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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESOLUCION PRESIDENCIA N° 39 12023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS COMPROMISOS
ETICOS POR DEPENDENCIA DE LAS DIRECCIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA
INSTITUCION, OFICINAS DE LOS REGISTROS ELECTORALES DE CAPITAL Y
DEL DEPARTAMENTO CENTRAL DE LA JUSTICIA ELECTORAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015".

Asuncidn, ﬂ‘ de febrero del 2023

VISTA: la necesidad de aprobar la actualizacién de los Acuerdos y Compromisos
Eticos ajustados al Codigo de Etica version 4 y formulados por las diferentes
dependencias de la Justicia Electoral, a través de un instrumento conducente a su
implementacién, socializacién e implantacion, al objeto de que asuman formas concretas
de actuacién, de acuerdo con las funciones y responsabilidades especificas de cada una,

ys

CONSIDERANDO:

QUE, la Ley N.° 635/95, “Que Reglamenta La Justicia Electoral”, en su Art. 1
establece: “La Justicia Electoral goza de autarquia administrativa y autonomia
jurisdiccional dentro de los limites establecidos en la presente Ley”. Asimismo, el Art. 6,

*. ine. V) de la mentada norma prescribe como deber de la Justicia Electoral: “Elaborar los
fregia_mentos que regulen su funcionamiento y los demés que sean necesarios para el
cumplimiento de la Ley Electoral”.

QUE, el Art. 4 de la Ley N.° 635/95, Inc. 3, establece “El Presidente ejercera la
representacion legal de la Justicia Electoral y la supervision administrativa de la misma”.-

QUE, la Resolucién C.G.R. N.° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 adopta como
marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las
instituciones publicas del Paraguay la “Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno para Instituciones Publicas de Paraguay” (M.E.C.LP. 2015).-----------

QUE, por medio de la Resolucién TSJE N.° 44/2019 el Tribunal Superior
Justicia Electoral resuelve: “Establecer y adoptar la “Norma de Requisitos Minimos pgara
un Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay Mecip:20

QUE, la Justicia Electoral, a través de su Cddigo de Etica (Versién 4)/aprobado
por la Resolucién TSJE N.° 232 de fecha 18 de noviembre del 2022, establege os valores
éticos que sirven de base para la formulacién de los Comprom Eticos de las
dependencias de la ingtitucion. - W -----
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QUE, por Resolucién TSJE N.° 225 de fecha 11 de noviembre de 2022, designan
Presidente y Vicepresidente del Tribunal Superior de Justicia Electoral para el periodo
2023.

QUE, la Resolucién Presidencia N.° 124/2022 que aprueba el Plan de Trabajo de
]a Direccién MECIP para el afio 2022, establece en el Principio Acuerdos y Compromisos
Eticos, la actualizaciéon de los compromisos éticos por dependencia; revisién y/o
ratificacién y la aprobacién por resolucion”.

QUE, los Compromisos Eticos son formulados como acuerdos colectivos de los
funcionarios de la institucion con el fin de aplicar los valores éticos institucionales,
asumiendo formas concretas de actuacion de acuerdo con las funciones y
responsabilidades especificas que el drea cumple en el desempefio de su funcién.---------

QUE, los Compromisos Eticos por dependencia contribuiran a la implementacién
e implantacién de la Etica Piblica y constituiran un medio para el logro de una gestion
responsable, eficiente, integra y transparente de los funcionarios de la institucién.--------

POR TANTO y conforme a las disposiciones legales precedentes, el
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL.-------

RESUELVE:

1) APROBAR, los Compromisos Eticos de las Direcciones, Coordinaciones,
Unidades y Areas de la Institucion; Oficinas de los Registros Electorales correspondientes
a la Capital y al Departamento Central de la Justicia Electoral, que como anexo forman
parte integrante de la presente Resolucion.

2) ENCARGAR, al Equipo Téenico MECIP, al Comité de Etica y Buen Gobierno,
Direccién MECIP y a los directores y jefes de las areas involucradas de la Justicia
Electoral, la implementaci6n y socializacion en la institucion de los Compromisos Eticos
aprobados.

3) COMUNICAR, a quien corresponda.

4) ARCHIVAR.
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COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS.
AJUSTADOS AL CODIGO DE ETICA VERSION 4 DE LA JUSTICIA ELECTORAL,
APROBADO POR RESOLUCION TSJE N° 232/2022

DIRECCION,
COORDINACION
, UNIDAD

DEPENDENCIA

VALOR

COMPROMISO

Direccién de Clinica
Médica

Excelencia en el
servicio
Honradez
lgualdad y no
discriminacién

“Brindamos un trato cdlido, atento y
respetuoso a todos los que acuden a la
Clinica Médica"

"Respetamos la privacidad e integridad de
cada persona durante todo el proceso
asistencial y de evaluaciones posteriores,
como asi también el resguardo de todos los
documentos médicos"
“Brindamos asistencia en salud, asegurando
la ausencia de discriminacién por razones de
género, orientacién sexual, etnia, politica,
religion, edad o condiciones
socioecondmicas, entre otras"

Direccién General
de Administracion y
Finanzas

s

Transparencia

"Proporcionamos y difundimos informacién
sobre la utilizacién de los recursos publicos
asignados, asi como las acciones y resultados
de nuestra gestién, a la ciudadania y a los
érganos de control”

Honradez

"“Trabajamos y realizamos nuestras labores
con rectitud y firmeza, resguardando y
optimizando los bienes y recursos del Estado
destinados para el cometido institucional"

Excelencia

"Administramos con eficiencia y eficacia los
recursos publicos conferidos a la institucion,
rindiendo cuentas a la ciudadania y a los
drganos de control sobre la utilizacién de los
mismos y los resultados de su gestion"
"Promovemos la mejora continua en todas
las instancias, a través de los recursos
humanos comprometidos, el capital humano
mads valioso que desarrolla su talento en la
institucion y fuera de ella, en busca de los
objetivos propuestos”

Lealtad

"Guardamos de buena fe estricta reserva y

confidencialidad profesional d
informacidn y documentos a logf€uales

tenemos acceso, en el ejercicio de nuestras

Liderazgo

institucional en bus
vanguardia y el

% DE | (/\\ .
/0 o\ Equidad

"Promovemos pglticas de gestion humana a
través dg lgformacion, capacitacion y
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Finanzas

Direccién General
de Administracion y

evaluacién a los funcionarios, para el a
de beneficios y oportunidades de desarrol

Neutralidad

"Actuamos con los funcionarios y ciudadania
sin distincion de ningun tipo, garantizando a
todos las mismas condiciones"

Igualdad

"Reconocemos y aceptamos las distintas
formas de pensamientos, sentimientos y
opiniones de cada uno de los funcionarios,
asi como de la ciudadania en general con
quienes interactuamos en nuestro entorno,
sin privilegios ni prerrogativas de ninguna
indole"

Unidad de
Participacion
Ciudadana

Honradez
Equidad

"Propiciamos la implementacién de politicas
que permeen los espacios del poder,
favoreciendo la valoracidn de las personas,
sin exclusiones"

"Brindamos a la juventud la oportunidad del
acceso a la participacién y representacién
politica, a fin de garantizar el cumplimiento
de sus derechos consagrados con la
Constitucién Nacional, promoviendo el
mejoramiento de nuestra democracia”

la Capital, Primer
Turno

Juzgado Electoral de

"Brindamos informacién clara y transparente
sobre los trabajos realizados en el juzgado”
"Atendemos en tiempo y forma sin
discriminacidn alguna las presentaciones
realizadas ante el juzgado"
"Mantenemos el respeto hacia los
funcionarios”

"Tomamos decisiones imparciales
basandonos en leyes"
"Respetamos las normas de la institucién,
damos cumplimiento al horario de trabajo y
funciones asignadas a cada funcionario”

Direccién de
Presupuesto

Transparencia y
Excelencia en el
servicio

"Planificamos y acordamos en tiempoy
forma las actividades de asignacién de
recursos de manera objetiva, clara y veraz"

Direccién de
Actualizacién y
Depuracion del

R.C.P.

Transparencia

"Garantizamos un registro de electores
oportuno, veraz y confiable"
"Proveemos informaciones y estadisticas
relevantes del Registro Civico Permanente
requeridos por las instituciones publicas,
privadas y a la ciudadania en general"

Excelencia en el
servicio

"Cumplimos integramente los procesos de
actualizacién y depuracién del Registro Civico
Permanente de acuerdo a las norma
vigentes"
"Apoyamos las actividades de for
los recursos humanos de la direcg6n para el
logro de las metras y objeti¢os de la

LT

*

institucion"
"Preservamos los docurpéntos oficiales y
P registpesadmiristrativos"
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Lealtad

"Guardamos la confidencialidad de la
informacién"

Unidad de Politicas
de Género

Equidad
lgualdad y no
discriminacion

"Trabajar en la visualizacién de la mujeres
paraguayas y el respeto irrestricto de sus
derechos politicos, brindandoles las
herramientas necesarias para que de esta
manera, puedan competir en la contienda
electoral, en igualdad de condiciones que los
hombres"
“Realizamos los asesoramientos impulsando
la valoracion de la persona y fortaleciendo la
igualdad de oportunidades para todas las
mujeres, logrando asi el aumento de la
representacion femenina en cargos
electivos"

Unidad de Biblioteca

Transparencia
Honestidad
Excelencia en el
servicio

"En la Biblioteca de la Justicia Electoral

servimos a los compafieros y a la ciudadania

en general, brindando orientacién y

asesoramiento a las necesidades planteadas;

respetando, cuidando y protegiendo el
patrimonio de nuestra Institucién,
conformando asi la esencia de la

dependencia”

Interno

Direccién de Control

Honestidad
Excelencia en el
servicio

“Realizamos las actividades de control con

honestidad, transparencia, eficiencia y
eficacia de manera a establecer puntos de
control en forma objetiva y clara en todos los
procesos administrativos”

10

Direccion de
Planificacién
Estratégica

Transparencia

"Realizamos nuestro trabajo objetivamente,
en tiempo y forma, atendiendo la veracidad y
claridad, guardando asi mismo la
confidencialidad en el manejo de la
informacion”

Lealtad

"Proyectamos una imagen ejemplar basados
en la integridad, desempefiando nuestro
trabajo con responsabilidad y fidelidad,
logrando una convivencia arménica como
equipo”

11

de Monitoreo de

Unidad de Sistema

Recomendaciones

Honradez

“Respetamos y cuidamos los bienes publicos
déndole el uso adecuado a las necesidades
institucionales, salvaguardando los bienes
del Estado de toda accién que pudiera ser

contraria al interés _g_geral“

Excelencia en el
servicio

"Mantenemos una relacién directa, positiv

objetivos"”

12

Direccién de Enlaces
Interinstitucionales

e

Excelencia en el
servicio
Liderazgo

“Desarrollamos estrategias de ¢
para respaldar el logro de los
Justicia Electoral; pro
comunicacion entre los
favoreciendo |

AN

instifucional”
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"Desarrollamos los trabajos asignados con

b, ¥
’ ) Excelencia en el solvencia y eficacia, brindando a la
13 Sfgnciiande servicio ciudadania y organismos politicos un trato
Recursos Electorales Transparencia

cordial, sélido y con alto nivel de respuesta a
los requerimientos ciudadanos”
"Trabajamos comprometidos con
objetividad, y estricta observancia de las

Neutralidad e

independencia | normativas legales vigentes en los procesos
legales que nos conciernen"
"Asumimos el compromiso con la verdad,
Tribunal Electoral de Transparencia

proporcionando informacién clara, objetiva y

14 la Capital, Segunda completa"

Sala "Brindamos atencién diligente en la
tramitacién de nuestros procesos, con
atencién a nuestro compromiso social,

institucional y legal en la administracion de

justicia, basandonos en nuestro capital
humano y profesional”
"En la Direccién del Registro Civil
garantizamos el correcto proceso en la
provisién de informaciones para la
depuracién del Registro Civico Permanente;
Direccion del . brindando una gestién administrativa
2 Excelencia en el . " " .

15 Registro Civil sl calificada, con funcionarios proactivos y

Electoral altamente capacitados que aseguran el eficaz

cumplimiento de las tareas encomendadas

por el Tribunal Superior de Justicia Electoral,
facilitando a la ciudadania el ejercicio de sus
derechos politicos"

"De conformidad a la Constitucién, las leyes y

los reglamentos que regulan nuestras
actividades en la institucién como en los
procesos judiciales en los cuales es parte la

Justicia Electoral, desempefiamos nuestras

funciones con dedicacién hacia el logro de

los objetivos institucionales, con absoluta
calidad"

“En el Tribunal Electoral de la Capital,

Primera Sala, cumplimos las funciones

especificas de cardcter jurisdiccional, nos

Tribunal Electoral de . caracterizamos por la celeridad, eficacia e

) ) Excelencia en el . e :

17 la Capital, Primera e imparcialidad en nuestras actuaciones

Sala s procesales, garantizamos el estricto /

cumplimiento de las Leyes, ante las personas

juridicas y organizaciones intermedias que,

acuden a este estrato judicial”
"Respetamos y cuidamos los

bienes publicos y los utiliza

Excelencia en el
servicio

. ., - Excelencia en el
16 Direccion Juridica e
servicio

Excelencia en el

servicio exclusivamente para el desempejio de la
funcién publica”
" * "
- Cumplimos el horario trabajo
. : Excelencia en el .
18 Superintendencia sandsic establecido y dedicamos el fempo laboral
P unicamente al desempef#0 de la funcién
2o e radez
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“"Damos cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes en tiempo y forma,

Transparencia planificando con debida anticipacién las
Honradez actividades, designando personal idéneo
para la consecucion de las diligencias
asignadas”
"Brindamos trato respetuoso e imparcial a
lgualdad y no todos los funcionarios de nuestra
discriminacién institucién, reconociendo el derecho
Neutralidad inherente de todas las personas,
e preservando la confidencialidad de la
18 Superintendencia independencia informacién y documentos a los que
tenemos acceso"
"Coordinamos y colaboramos con otras
dependencias institucionales y del Estado
Transparencia que necesiten informacién para el
Excelencia en el cumplimiento de sus funciones, a fin de
servicio desarrollar la integralidad de los servicios
estatales, para la ejecucion de las
acciones acordadas”
"Contribuimos a la eficiencia general de la
Secretaria de la . Direccién, garantizando que todas las tareas
. - Transparencia e s
Direccién de TIC que nos asignan se realicen de manera
discreta, oportuna y eficiente”
. "Nos encargamos del seguimiento
Coordinacién : ¥ : g Y
. cumplimiento en tiempo y forma de los
General Excelencia en el : )
¢ g L3 plazos establecidos a fin de optimizar los
Administrativa de servicio .
procesos y lograr mejores resultados en
laD.T.I.C. e
nuestra gestion
o "Identificamos las habilidades de los
Coordinacion . 5
" integrantes, los motivamos y empoderamos
General Electoral Liderazgo )
para que lleven a cabo las tareas asignadas
de la D.T.I.C. ) : i
con profesionalismo
"Proyectamos una imagen ejemplar basados
Coordinacion de en la integridad, desempefiando nuestro
Infraestructura y Lealtad trabajo con responsabilidad y fidelidad,
Redes logrando una convivencia arménica como
equipo”
R — "Realizamos nuestro trabajo objetivamente,
" K Lealtad en tiempo y forma, atendiendo la veracidad y
Ay Analisis y . - o
Direccion de Giamapiiallit i Excelencia en el claridad, guardando asi mismo la
19 Tecnologia de la € A servicio confidencialidad en el manejo de la
. Sistemas . "
Informacion y informacion
Comunicacién “Estamos conscientes de que somos una
disciplina necesaria, en plena expansion y en
Coordinacidn de 2 constante evaluacién. Nos ocupamos
Equidad

Disefio Grafico

responsablemente en comunicar un mensaj
de forma, efectiva y didéctica de nues
Institucion."

Coordinacion de

Estadistica T.1Co

DN

Excelencia en el
servicio

T

v

“Elaboramos y distribuimos inforpfaciones

consistencia de | ispfos, de tal modo a

S

ALY

B ) U AN



CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N°_ 39 /2023

Cuspesndens sde by Violwmiiaed Prpdor

Certifico que esta Fofoco
fi Vi)

es copia fig! ¢

Direccién de

brindar informacién oportuna, confiable
util a la ciudadania"

Coordinacién de
Impresiones

Transparencia

"Realizamos nuestra labor con objetividad,
siguiendo estrictamente los protocolos para
que los mismos lleguen como corresponde a

destino final"

Coordinacién de
Procesamiento de
Datos

Excelencia en el
servicio

“Realizamos los trabajos asignados con
responsabilidad, aprendiendo dia a dia a
cultivar la excelencia en nuestros trabajos,
para que estos estén listos en tiempo y
forma. Entendemos lo que debemos hacer y
el trabajo asignado, respetando y cuidando
los bienes y la informacién publica”

Coordinacién de
Archivo

Excelencia en el
servicio

"Realizamos nuestro trabajo atendiendo la
distribucidn adecuada y precisa de las
documentaciones que manejamos en tiempo
y forma"

Coordinacion de
Disefio Web

Transparencia

"Hacemos publico todos los materiales que
se nos provee desde |as diversas dreas de la
institucién para su publicacién de manera
fidedigna, accesible y confiable"

Coordinacion de
Microinformatica

Honradez

"Llevamos a cabo las tareas con seriedad,
respetamos y cuidamos los bienes publicos y
lo utilizamos exclusivamente para el
desempeiio de la funcién publica”

Coordinacion de

Excelencia en el

"Recepcionamos los formularios de
Inscripciones enviados por los paraguayos
residentes en el extranjero y le hacemos un

- Temo'og'a. el Inscripcion Web servicio seguimiento hasta que el compatriota quede
Informacion y i .
c icacién inscripto en el RCPE, para ejercer su derecho
omunic al sufragio"
"Actualizamos y mejoramos los procesos e
Coordinaciéon " implementamos herramientas tecnolégicas
Excelencia en el . L
General de Voto v que garanticen la eficiencia para el
Electronico cumplimiento de las funciones y tareas
asignadas"
"Cumplimos nuestra tarea o propdsito de
Coordinacién de sacar adelante un resultado, actuamos con
Generacién de T decisién ante las dificultades presentadas.”
Datos - Voto 5 "Constantes y perseverantes en la accién
Electrénico hasta culminar con éxito el trabajo o los
planes comenzados”
"Ejecutamos con claridad y los propdsitos
institucionales. Logramos seguridad, rapidez,
i 3 y confiabilidad mediante la experiencia e
Coordinacién Excelencia en el ; S
e investigacion de nuevas tecnologjas,
General TREP servicio ) . . .
aplicando ideas innovadoras, sie
responsabilidad y acertadas decjgiones en
cada etapa del proceso ele
Coordinacion de ; "Ofrecemos una atencion
P p Excelencia en el
Servicio Técnico .
TREP
i i0 ) ncia
20 DlreCC|on de fﬂ E)f/ cia en el
Identidad Elegtoral in) icio A .
Y/ A conjuntgmeptg/con la Policia Nacional el
i 7 H@ Zivern, =\ I Ly
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lgualdad y no | proceso de solicitud y entrega de cedul
discriminacion identidad, brindando atencién a las
necesidades de la ciudadania en general,
realizando servicios de documentaciones a
nivel pals, tanto en la oficina central como en
las oficinas regionales distritales”
"Cabe destacar que esta Direccion realiza
servicios de cedulacién en las diferentes
comunidades indigenas del pais, brindando
un trato digno, amable y de respeto a
nuestro pueblo nativo"

"Desarrollamos las actividades que nos
compete con responsabilidad, compromiso y
eficiencia, respetando los plazos de las
mismas. La participacién de los funcionarios
en las capacitaciones, internas de la Unidad,
asi como también las dictadas por las
direcciones encargadas, hace que las

Unidad de Procesos Excelencia en el
21 Electorales servicio

Unidad de Procesos

a Elactoraies actividades se cumplan con calidad, en
tiempo y forma"
"Obramos evitando privilegios y
lgualdad y no discriminaciones de cualquier naturaleza y
Direccion de la discriminacién actuamos sin favoritismo ni perjuicio de
22 Unidad Ejecutora de indole alguna con coraje y valentia"
Contratos "Respetamos, cuidamos y protegemos de
Honradez conformidad a las Leyes, los recursos
ptiblicos, con integridad en el obrar”
Dtrecc_lér.\ Unidad "Nos abocamos a las tareas de control y
E-spec.u ahz:sda 5 Neutralidad e fiscalizacién del financiamiento de las
» I:is::rl::iaai:w;ri? independencia agrupaciones politicas, con absoluta
imparcialidad, autonomia y transparencia”
Politico
"En la Secretaria Judicial cumplimos las
obligaciones laborales con eficacia,
. brindando atencién calificada a las
Excelencia en el o .
SrAs solicitudes y requenr_'mentos presentados por
2 i ; las diversas instituciones y la ciudadania en
= Secretarfa Judicial S—— '.E general, sin distinciones, preferencias ni
Independenca injerencias personales hacia las partes
Equidad y

promoviendo la objetividad en el desempefio
laboral, con respeto y valoracion a todas las
personas"

"Trabajamos con un firme y expreso
compromiso, promoviendo, impulsando y
acompafiando los procesos y acciones
orientadas al fortalecimiento y consolidacién /
de la imagen institucional de la Justicia
Electoral en los diversos espacios dg

25 Disesiiin 06 Liderazgo interaccién e intercambio, naciongi€
Protocolo

respetuoso
dependencias, ing
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oficiales y no oficiales; y la priorizacién y
tutela permanente de los objetivos e
intereses superiores de la institucion"

servicio

Excelencia en el

“Brindamos un servicio institucional y publico
ajustado a una constante renovacién de los
estandares de calidad y profesionalismo en el
cumplimiento de las funciones, deberes y
fines institucionales; de modo a responder
eficaz y eficientemente con las
responsabilidades inherentes al desempefio
laboral, y en funcion a otorgar valor
agregado al relacionamiento de la Justicia
Electoral con otras organizaciones e
instituciones del ambito publico como
privado”

26

Secretaria General

Transparencia
Excelencia en el

servicio
Neutralidad e
independencia

"Trabajamos de manera objetiva, guardando
la confidencialidad en el manejo de la
informacién, buscando el mejoramiento
continuo con la implementacidn de la
tecnologia”
"Atendemos sin preferencia ni
discriminacién, a la ciudadania y a los
compaiieros, orientando y asesorando de
acuerdo a las necesidades requeridas, con
trato amable y calido"

27

Direccién de
Transparencia y
Anticorrupcion

Transparencia

"La Direccion de Transparencia y
Anticorrupcién es una direccién
transparente, dispuesta a ser observada por

los Ministros de la Justicia Electoral, las

demds direcciones que componen a la
institucidn, organizaciones privadasy a la
ciudadania en general, en cumplimiento de
sus funciones”

Excelencia en el
servicio

"En la Direccién de Transparencia y
Anticorrupcién trabajamos para contribuir
con los fines institucionales, con capacidad
de accién para lograr un propésito con el

menor uso de energia o de recursos”

Honradez

“Cada uno de los servidores publicos de la

Direccién de Transparencia y Anticorrupcién

actuamos en coherencia, con la finalidad
social que debe cumplir la institucion,

anteponiendo los fines de esta y la

comunidad a nuestros propios intereses,

logrando asi generar un ambiente de
confianza"

28

Instituto Técnico
Superior de

Formacién en

Politica Electoral

Transparencia

"Garantizamos el derecho a la ciudadania de
conocer y acceder a la informacidn acerca de
los servicios prestados y los resultadogAle

nuestras actuaciones"

Excelencia en el

0

servicio

"Nos enfocamos en las perso
satisfaccion integral de las
realizadas, usando solo los
resulten necesarios

A

esperado, brindanfio fféervicio calificado”
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"Mantenemos una conducta honesta e \P:( 2/
Honradez integra, desarrollando las funciones \\\__ * 2
orientadas con rectitud, dignidad y decoro" SE—
"Realizamos nuestras laboras, en un marco
de cordialidad, igualdad y tolerancia, desde y
Respeto hacia las autoridades como también entre
compafieros de trabajo y, de toda la
comunidad académica hacia los cursantes."
"Brindamos un servicio humano
comprometido con la provisién satisfactoria
de la cadena de suministros y servicios en

tiempo y forma, equitativamente, sin
discriminacién y con el debido resguardo de
los datos que maneja la Direccién”
"Priorizamos y garantizamos la calidad en el
trabajo que desarrollamos de todas las
solicitudes presentadas por las dependencias
con el tratamiento adecuado"
"Respetamos y cuidamos los bienes/insumos

de la Institucion”

"Impulsamos un servicio cooperativo,
tolerante y en claro ejercicio de proteccion

de la vida y cuidando todo lo referido a

prevencion de riesgos"
"Demostramos en todo momento ser
profesionales predispuestos a trabajar en
equipo practicando cooperacidn y disciplina"
"Brindamos un servicio eficiente y eficaz,
Direccion de Excelenciaen el | resolviendo los problemas técnicos de las
distintas dependencias, utilizando
correctamente los recursos disponibles”
"Brindamos acompafiamiento en pro de la
salud fisica, psicolégica y emocional de los
funcionarios, garantizando el bienestar
y integral, asi como en la asistencia en los
Excelencia en el o e
. . R procesos de jubilacién y otros servicios
Direccién de seoee "Promovemos el aprendizaje de los nifios en
Bienestar Social y un clima afectivo, estimulando el crecimiento
Desarrollo del intelectual, garantizando su seguridad y
Personal bienestar"

Damos igualdad de oportunidades, sin
discriminacién en atencién a la valoracién de
todos los funcionarios que requieran nuestro

acompafiamiento y servicio /

“En |a Direccién de Financiamiento Politico
Bireacitin de garantlz-afnos una gestljn claray abierta
32 Financiamiento Transparencia sandcie:ae i Cmda. oih A oracy
Politico _ ad.optand_o mecanismos de c?n

equitativos y viables para los candidatos y las

organizaciones politi

"En la Direccion de Recurs

Direccion de
Logistica

3 Administrativa

Excelencia

Transparencia
Lealtad

Honradez

Direccién de
Logistica

» Administrativa

3 _ e
- Comunicacion servicio

31

Equidad

Transparencia

Direccién de Honradez L :
. administrativa y d trol, somos los
» Recursos Humanos ,ﬁ lencia en el o 5 0

dm) rvicio
/m — ‘& Talento , actuando como
-+ - T T Ak 7 a7 -
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Igualdad y no
discriminacion

mediadores entre funcionarios y superiores,
cumpliendo con las directrices
encomendadas por la maxima autoridad y las
normas legales vigentes, llevamos el estricto
control de los recursos humanos,
transparentando las gestiones y brindando
informacion clara, oportuna y fidedigna de
todas las solicitudes e inquietudes
presentadas por los funcionarios y la
ciudadania"

34

Direccion L.E.I.
Semillita

Excelencia en el
Servicio

"Ofrecer una educacidn de calidad al nifio o
nifia en un ambiente seguro, saludable y
acogedor, que promueva un desarrollo
constante acorde a sus caracteristicas y
necesidades, brindando la suficiente
tranquilidad a los padres a fin de que los
mismos puedan realizar sus labores con la
mayor tranquilidad”

35

Direccién del
Registro Electoral

Excelencia en el
servicio

"Realizamos nuestro mejor esfuerzo a fin de
mejorar continuamente la atencién a la
ciudadania de manera neutral e imparcial,
respondiendo a sus necesidades. Brindamos
un servicio de excelencia a la ciudadania.
Establecemos un sistema de gestion de
documentos, eficientes, oportunay
responsable, siempre conforme a la
Constitucién Nacional, la Leyes Electorales y
directrices establecidos por la Constitucién"

Equidad

"Brindamos un trato imparcial, respetuoso y
humano a todos los funcionarios,
entendiendo que la diversidad enriquece,
promoviendo la empatia, motivando la
participacién activa y proactiva en el logro de
los objetivos propuestos”

36

Direccion de Unidad
Operativa de
Contratacién

Transparencia

"Desarrollamos los procesos asignados con
claridad, cumpliendo con las publicaciones
pertinentes en el Sistema de Informacion de
Contrataciones Publicas (SICP), en estricto
cumplimiento de los principios generales que
rigen las Contrataciones Publicas,
consagradas en el Art. 4 de la Ley N2
2051/2003 de Contrataciones Publicas"

Lealtad

“Realizamos nuestro trabajo con
razonamiento objetivos y sentido del deber,
orientados al cumplimiento responsable del

compromiso asumido” /

/

Honradez

"Actuamos con rectitud y conducta
intachable"

Excelencia en el
servicio

"“Realizamos una gestion calificada y giligente
logrando la optimizacion de nugstros
procesos”

a7

Vice Direccién del
Registro Electoral

"Preservamos la confidencjdlidad de la
informacion que solo podrg/ser utilizada en
relacion a las activi ue concierne a la

ﬁ JAalealtad
p 1/0\3- 0LP
A
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documentos y espacios a los que por
privacidad propia del ambito laboral se tenga
acceso"”

Liderazgo

"Brindamos un servicio humano y
comprometido con las necesidades de la
institucién para el logro de los objetivos"

38

Excelencia en el
Servicio

Direccion de
Patrimonio

"Registramos y controlamos los bienes de la
institucién, en atencion al cumplimiento de
las normas que lo rigen"

an

39

Excelencia en el
servicio

"Acompafiamos los procesos electorales de
las organizaciones intermedias, con la
solvencia profesional de funcionarios

especialistas en materia electoral, brindando
una atencién calificada y eficaz a la
ciudadania"
"Coordinamos y planificamos en tiempo y
forma las actitudes promovidas por la
direccién, como también de la institucion"

Transparencia

"Remitimos las informaciones requeridas por
las diferentes organizaciones, de manera
clara y precisa"”

Direccion de
Servicios Electorales

Honradez

"Cumplimos el horario de trabajo establecido
con dedicacién y disciplina, orientados a
optimizar el desempefio de nuestras
funciones"

"Otorgamos un trato cordial y respetuoso a
las diferentes organizaciones y ciudadania
que precisen de nuestro servicio"

lgualdad y no
discriminacion

"Otorgamos un trato cordial y respetuoso a
las organizaciones y ciudadania en general
que precisen de nuestro servicio"

Equidad

"Atendemos con exclusividad y diferencia a
personas con discapacidad, buscando la
inclusién y accesibilidad de las mismas al

derecho al voto"

"Brindamos sin distincién ni preferencias las
llamadas de la ciudadania y/o solicitudes
relacionadas con nuestros distintos procesos:
voto accesible y organizaciones intermedias”
"Designamos personal apto e idéneo para
participar de las elecciones de cada
organizacién, como también lo referente a
elecciones para voto en casa"

Direccion de
Servicios Electorales

Lealtad

"Actuando con respeto y fidelidad en base a
los principios morales y las normativas que
rigen a la institucién, velando por brindar un
servicio de calidad y a través de ello,
custodiando la voluntad popular de la
elecciones en las organizacione
intermedias"

.. N i
B o
o P IR
o /) {

“Se realizan los trabajos y servicigé de forma
imparcial, y con total indepgfidencia a
intereses particulares de las/rganizaciones
que solicitan nuestfoyacgmpafiamiento”
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"Creamos un entorno de integridad y \ 2

confianza en el cual se promociona el acceso [\,

a la informacién, la comunicacion abiertay |
Coordinacién clara, facilitando la participacion de los

General de Transparencia | funcionarios en la toma de decisiones, para

Contabilidad asi desempefiar de la mejor manera las
funciones laborales, de acuerdo a las
disposiciones legales y que nos conduzcan al
logro de los objetivos institucionales"
Direccion de "Coordinamos, supervisamos y verificamos
40 Contabilidad que los legajos de Rendicién de Cuentas de la
gestion financiera administrativa de la
Institucién se realicen en tiempo y forma,
Coordinacion acorde con las disposiciones legales vigentes
General de en la materia y la concordancia de los
Rendicion de mismos de acuerdo a la Guia Basica de
Cuentas Documentos de Rendicién de Cuentas
requerido por la Contraloria General de la
Republica y/o lo establecido por la institucion
Transparencia y demds leyes vigentes para el efecto,
Lealtad verificando la integridad de los documentos
exigidos que sustentan la ejecucién de cada
uno de los rubros presupuestados”
"Guardamos la Confidencialidad de las
informaciones en base a las
documentaciones que tengamos
Coordinacion conocimiento dentro del ejercicio de
General de nuestras funciones, sin prejuicio de los
Rendicién de deberes y las responsabilidades que nos
Cuentas correspondan en virtud de las normas que
regulan la reserva administrativa."
"Demostramos sentido de Justicia, actuando
con lealtad y rectitud. No recibimos dadivas
ni favores en virtud de las tareas que
realizamos.

Conocemos y observamos que las normas
vigentes referidas a las actividades del drea
en el que nos desenvolvemos, se adecuan al

sistema democratico consagrado por la

Constitucién Nacional de la Reptblica del

Paraguay. Actuamos con prudencia, con
Coordinacion sinceridad y concordancia con las buenas
Honradez

General de . costumbres, principios, acuerdos, normas y
X Transparencia
Locacién de

saludable para todas las personas.
Tenemos la responsabilidad de evitar realiz
actos que pueda entrar en conflicto co
nuestra responsabilidad laboral y ponef en

Direccién de peligro la objetividad de la institucjén o

40 Contabilidad dafiar su reputacion.”
"Promovemos el respeto a la pergona entre

funcionarios de |a instituciép’y con las
personas
Respetamos y cuidarpos

ienes publicos,

) PO /AR

politicas institucionales”
Lealtad ”
Inmuebles Promovemos un entorno laboral seguro y
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tanto tangibles e intangibles, y lo utilizamos
exclusivamente para el desempefio de la
funcién publica.
Aplicamos en forma todas las
recomendaciones y directrices que efectien
las maximas autoridades y érganos de
control."
“Nos comprometemaos con el mejoramiento
continuo en las gestiones de la dependencia.
Nuestro comportamiento y apariencia
reflejan dignidad y honorabilidad.
Realizamos nuestro trabajo con
profesionalismo, en conformidad con los
procesos establecidos."
"Mostramos y permitimos la observancia de
la utilizacidn de los recursos asignados para
Coordinacion vidticos y movilidad, a la ciudadania y
General de drganos de control”
Liquidacidn y
Rendicién de “"Fomentamos el mejoramiento continuo,
viaticos proporcionando en tiempo y forma las
rendiciones de cuentas de los gastos
. erogados por funcionarios en concepto de
Excelencia en el I s i
ssaibt v:é?lc?s y movlllf!a'd y cualquier otro
Coordinacién requerimiento a solicitud de los érganos de
40 Direccién de General de control interno y/o externos, en funcién a las

Contabilidad Liquidaciény normas y disposiciones legales vigentes en la
Rendicién de materia"

vidticos

Transparencia

"Solicitamos el Plan de caja ante el Ministerio
de Hacienda con exactitud, para procesar los
pagos de Servicios Personales, Servicios
Bdsicos, Proveedores, Vidticos y Pagos a
Partidos y Movimientos Politicos, conforme a
las Planillas de pagos remitidas por otras
Excelencia en el Direcciones y aplicamos los embargos y
servicio descuentos ingresados a ésta Direccién, con
total precision en tiempo y forma; de igual
" ” manera, generamos las Solicitudes de
Direccion de a i

) Transferencias de Recursos (STR’s) con sus

Tesoreria

respectivos Comprobantes de Pagos al /

41

momento de las Transferencias ejecutadas
por el Ministerio de Hacienda"
"Todas las erogaciones que realizamos, lo
gestionamos sin preferencia ni
Miraiided discriminacion y cop absoluta imparci_al' ad,
conforme a las planillas de pagos remjfidas a
la Direccion de Tesoreria para el fago
correspondiente y conforme/a las
reglamentaciones legales vigentes"

independencia

Unidad Oficina de " .
Informacién y Excelencia en el de?:;:'dn_:le:'a' eIImina:d dut::?s denttn:
Respuesta Electoral B servicio col ea.ysupera'n S e. <

IR) ] = v\ necesidad de informacigh del ciudadano”

J7AY, TN /Al

42
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“En la Unidad de Acceso a la Informacién % |4
Publica garantizamos el suministro de N ; “
informaciones con claridad y eficacia, S

aplicando con formalidad las
recomendaciones y directrices de la méxima
autoridad y érganos de control;
resguardando ademas la informacion
importante y la debida confidencialidad de
los mismos, siempre comprometidos en el
mejoramiento continuo de las gestiones de
esta dependencia”
“"Promovemos el respeto entre funcionarios
de la institucién y personas externas,
propiciando un entorno laboral seguro y
saludable, evitando actitudes conflictivas que
puedan arriesgar la objetividad de nuestra
labor o dafiar la reputacién institucional"
"Respetamos y cuidamos los bienes publicos,
tanto tangibles e intangibles y los utilizamos
exclusivamente para el desempefio de la
funcién publica"
“Reconocemos el valor de la capacitacidn
permanente a la ciudadania y desarrollamos
Centro de estrategias para aumentar ese mismo valor"
Informacién, "Incorporamos técnicas de atencidn que
Documentacion y generen satisfaccion y deleiten a los
Educacién Electoral participantes de las distintas charlas llevadas
a cabo por la Direccién"
Excelencia en el | “Somos responsables en la formulacién de
servicio politicas y estrategias de capacitaciones”
"Establecemos metas y objetivos de
capacitacion, ademas de los criterios y
procedimientos de trabajo para su
implementacién con las Agrupaciones
Politicas, asi como también en la sociedad
civil"

“Iniciamos, coordinamos y cooperamos con
las distintas Direcciones, Asesorias y
Coordinaciones de la Institucion en el
desarrollo, formacién y enriquecimiento de
los funcionarios de las distintas dreas, a fin
de alcanzar satisfactoriamente las metas
propuestas por la Institucién®
"Optimizamos nuestro mejor empefio con el /

propésito de cumplir con el fin principal de la
Excelencia en el Institucién”
servicio "Promovemos la mejora continua, en la
calidad de gestion de nuestros recur:
humanos preparados para el efe
"Cumplimos en tener la mejor a
contamos con las aptitudes para
Centro de ejercicio de nuestras funcjones
Informacion, "Garantizamos la igualdad er/el trato a los
Documentacién y I .ualda_d v r:; funcionarios en general, aphparados en lo
Educacién Electogat”] i d}i’ \m:naci " | fundado en la Consﬂ?ci Nacional, donde
— - 1 7

Honradez
Lealtad
Transparencia
Respeto
Excelencia en el
servicio

Unidad de Acceso a
43 la Informacion
Publica
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se establece que todas las personas tienen: a,

iguales derechos y ninguna debe ser \\"

discriminada en relacion a otra,
independientemente a los aspectos que
conformen su persona; vale decir, que
otorgamos un trato idéntico en todos los
contextos del dia a dia, ya sea social, de
género, politicos, religiosos, étnicos o en
cualquier tipo de situacidn que se plantee
durante el desarrollo de las actividades de
esta Direccion"

Neutralidad e
independencia

"Aplicamos estos principios al momento de
realizar estrechamente las evaluaciones
sobre los desempefios en las actividades

realizadas por los funcionarios de esta
dependencia. Creemos que la
implementacion de la independencia es
crucial durante todo el proceso; sin embargo,
a fin de que todos los puntos sean tenidos en
cuenta, creemos que es fundamental realizar
cada paso con criterios de neutralidad,
recopilando todos los datos y recibiendo
todos los informes, a fin de llegar los
resultados deseados anualmente”

Excelencia en el

"Permitimos el uso correcto de vehiculos
asignados a la utilizacién para el Tribunal
Superior de Justicia Electoral realizando los

Direccién de servicio mantenimientos en tiempo y forma, como
45 Transporte también de prever conductores capacitados
para las diferentes misiones"
"Fomentamos el mejoramiento continuo,
proporcionando en tiempo y forma las
ordenes de trabajo, rendicién de
.| combustibles, de las diferentes dependencias
: ik Transparencia in &
Direccion de en concepto de movilidad y cualquier otro
45 Transporte requerimiento a solicitud de los érganos de
control interno y/o externos, en funcién a las
normas vigentes en la materia"
"Realizamos las tareas de manera imparcial y
N lgualdad y no | politicamente neutral, teniendo como Unico
Direccion de la : ST L 2 5 .
X . discriminacion objetivo servir a los funcionarios y a la
46 Unidad de Seguridad i i -
Civil Excelencia en el | ciudadania de manera respetuosa, amable y
servicio servicial. Sin descuidar en ninglin momento
la Seguridad de la Justicia Electoral”
"“En la Direccidn de Logistica Electoral
. desarrollamos los trabajos asignados con
: . Excelencia en el . .
47 Direccién de — solvencia y eficacia, brindando a la
Logistica Electoral - ciudadania y organismos politicos un trat
Transparenua = " .
cordial, sélido y con alto nivel de respuesjé a
los requerimientos ciudadanos"
"En base a la excelencia en el seryicio,
Direccién de ) desempefiamos los procesos pertifientes a
, .. Excelencia en el g
48 Asesorias T2 ks esta dependencia con respongabilidad,
Electorales N atendiendo en tiempo y forgfia nuestras

AL
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promoviendo el mejoramiento continuo en la \
gestion” _ )
"En este Juzgado, se implementa el trato N
justo y adecuado a los profesionales y
usuarios interesados en algun tramite de
expedientes presentados en nuestras
oficinas, se los trata con todo el respeto que
se merecen, sin distincion ni trato
preferencial o especial, no se tiene en cuenta
las condiciones de los mismos, ya que somos
servidores pulblicos y debemos mantener en
alto el prestigio de la Institucion al cual
pertenecemos. En los casos presentados se
trata de resolver en tiempo y forma, sin
ningun favoritismo ni perjuicio hacia los
litigantes, tratamos de tener una conducta
neutral con respecto de quien demanda
nuestros servicios y al mismo tiempo
mantener una posicion equidistante con los
mismos ya que gozamos de una libertad
absoluta en nuestras toma de decisiones con
respecto a los sujetos que comprometen
cada proceso para salvaguardar los derechos
fundamentales como forma de evitar
arbitrariedades”

Equidad
La lgualdad
Imparcialidad
Independencia

Juzgado Electoral de
49 la Capital, Segundo
Turno

“Promovemos ser una Direccién clara y confiable,
Direccién del Modelo impulsando una comunicacién relevante y
51 Estédndar del Control objetiva a todas las dreas de la institucién, con
Interno - MECIP Transparencia fidelidad a los fundamentos y leyes que rigen
nuestro proceso, cooperando eficazmente con el
cumplimiento de la responsabilidad institucional
con los érganos de control”

“Asesoramiento integral a la ciudadania en
general, sobre la constitucion, organizacion y
funcionamiento de las agrupaciones politicas

conforme a lo establecen la Constitucién

Nacional y las Normas Electorales vigentes.

Brindando a todos una atencidn calificada y

un servicio personalizado, priorizando las
inquietudes y las necesidades de los
ciudadanos"

"Coadyuvar al fortalecimiento y
Partidas y funcionamiento democratico, operando
52 : como enlace entre las agrupaciones politicas
Movimientos s .

Palikede y la institucién, garantizando los derechos y
prerrogativas que tiene las mismas”

“Formacidn constante de la funcionaria/o,
personal contratado y comisionado sobre |

tareas desarrolladas por la Institucidn pafa

Direccién de
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competen ejercer y dar cumplimientos”
“Comunicacién y publicacién de los trabajos
realizados atendiendo el principio
constitucional de publicidad y transparencia,
en observancia al acceso libre y gratuito de la
informacién publica”
"Organizacion y trabajo en equipo de quienes
integran la Direccidn, y la apertura de
coordinacidn con otras Direcciones que
permitan una colaboracién e integracién
para el correcto desempefio de las labores
encomendadas”

"Evaluacion colectiva de los trabajos
ejecutados, que permitan observar aspectos
positivos y negativos, para reconocer las
labores realizadas con excelencia, y corregir
los errores identificados, apuntando a un
crecimiento personal de quienes
desempeifian sus respectivas funciones y
asimismo a la eficiencia institucional"
"Llevar a cabo el procedimiento de registros
de los representantes de los partidos y
movimientos politicos ante la Justicia
Electoral”

"Actualizar, en coordinacién con la Direccidén
de Informatica, los sistemas de computo para
el registro de Partido y Movimiento Politicos"
“Inscribir, en su caso, en el libro respectivo,
la declaratoria de perdida de registro como
nucleacién politica y actualizar la pagina
web"

53
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Registro Electoral de
Lambaré

Registro Electoral de
Lambaré

Excelencia en el
servicio

“Trabajar con responsabilidad, entusiasmo,
respeto, disciplina, compromiso y
compafierismo favoreciendo el trabajo en
equipo"

“Realizar las tareas encomendadas por los
superiores jerarquicos de la institucidn,
brindando a la ciudadania un servicio
calificado”

Registro Electoral de
la Recoleta

Honestidad

"Los funcionarios de la oficina del Registro de
la Recoleta desempefian sus actividades en
forma estrictamente imparcial y
politicamente neutral, dando cumplimiento a
las Directivas emanadas por la institucién en
la mejora del sistema de gestidn, el acceso y
la calidad de los servicios, diligenciando las
necesidades de todos los ciudadanos/as,
orientados hacia la superacion de las
expectativas, conforme a la Constitucion

Nacional, las Leyes Electorales y en su
cumplimiento estricto de los principi
valores éticos asumidos en la No
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inquietudes de la ciudadania, tratando de
satisfacer a todos por igual, sin distinciones.
Asi también, fomentamos el desarrollo
personal y profesional en el marco del
respeto, promoviendo la tolerancia en la
convivencia diaria de los funcionarios"
"En el Registro de San Antonio trabajamos
.| con absoluta claridad y empefio, fomentando
. Transparencia z . . .
56 Registro E!ecto_ral de Sucalancia i el trabajo en equipo, c-umphendo en Fsempo
San Antonio L. y forma las tareas asignadas y ofreciendo
Servicio i : <
servicio calificado a nuestra comunidad,
custodiando la voluntad popular"
. "En el Registro de San Lorenzo atendemos en
Excelencia en el
Registro Electoral de PR forl_'na resp?nsahle las necesld?des dela
57 I ciudadania sanlorenzana, brindando
San Lorenzo Neutralidade | . 22 s
. _ | informacién cualitativa de calidad sumados a
independencia “
un trato amable y respetuoso
"En el Registro Electoral de Limpio,
cumplimos con las tareas asignadas con
disciplina y puntualidad, reconociendo los
errores, focalizados en la visién del
mejoramiento continuo, fortaleciendo el
: . servicio calificado que brindamos a la
Registro Electoral de Excelencia en el p a
- Limpio servicio cludadania
"Establecemos una correcta comunicacion
sobre los documentos emanados de las
autoridades superiores y que interesan a los
partidos politicos, agrupaciones
democréticas; fortaleciendo de esa manera
la relacion de la sociedad vy la institucién"
Excelencia en el “En el Registro de Aregud, brindamos una
Registro Electoral de servicio atencion cor_dial y respetuosa‘a la ciudadania en
59 Aregud Igualdad y no genera_l, sin preferencias ni distinciones de
discriminecido cualquier indole. Asi mismo, fomentamos el trato
N igualitario y correcto en el desarrollo de nuestras
Neutralidad e tareas y actividades, promoviendo una atencién
independencia de calidad conforme a la misién y visién
Respeto institucional”
"En el Registro de Villeta desarrollamos los
trabajos asignados en tiempo y forma,
Registro Electoral de Excelencia en el cumpliendo el compromiso de informar con
60 servicio claridad y responsabilidad a la ciudadania”
Villeta = : z e
Honradez Respetamos y cuidamos los bienes publicos,
a través de pautas claras, a fin de la correcta
utilizacién en sus fines especificos"
"En el Registro de Villa Elisa brindamos u
atencién cordial, abierta y calificada
publico en general; proveemos yla
ciudadania de informacion clara, grecisa y
. Transparencia oportuna sobre el cronograsa y las
61 Regmi‘}ﬁ;':ﬁ;‘;ral - Excelencia de actividades electorales rejdcionadas,
Servicio guardando la debida conffabilidad de los
mismos, si su cardcter a6i lo requiere. Asi
mismo, cumplimos ndestros deberes con
eficienciz] p. ionalismo, espiritu
Vi DN resolutivo e ial a todd ciudadano que
L ; o\ I

B @) B AN B




REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

@

Cuustadion e la Vistuntad Poprelar

Certifico que egta Iiétocop
es copia fiel/ds

CORRESPONDE A LA RESOLUCION PRESIDENCIA N° 12023

requiera de nuestra asistencia, dejando en
alto el nombre de la institucion"

62

Registro Electoral de
Fernando de la
Mora

Neutralidad e
Independencia

"Asumimos un compromiso de trabajo de
manera imparcial y politicamente neutral
para todas las actividades designadas y con
todos los sectores de la
sociedad""Garantizamos la igualdad de
oportunidades a cada actor politico que
requiera nuestra colaboracién""Brindamos
acceso a los recursos electorales y a las
informaciones requeridas en forma
equitativa e imparcial, sin beneficiar a ningin
sector politico""Colaboramos con toda la
sociedad civil de forma imparcial, sin
perjuicio ni beneficio de ninguna parte"

Excelencia en el
servicio

"Cumplimos en el horario laboral establecido
para el cumplimiento de las tareas
asignadas"

"Cuidamos de mantener el aspecto personal
acorde a lo que demanda una institucion
publica"

"Brindamos un trato cordial y respetuoso a
toda la ciudadania"
"Entregamos en tiempo y forma la
informacidn requerida por los ciudadanos"”
“Planificamos con la debida anticipacién las
actividades institucionales”
"Cuidamos de los recursos y bienes piblicos
y su uso eficaz y exclusivo para beneficio de
la ciudadania"

"Nos capacitamos y actualizamos en forma
permanente en lo relacionado a las nuevas
herramientas que fueron implementados en
la reforma de nuestro Cédigo Electoral”

63
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Registro Electoral de
Ita

Registro Electoral de
Ita

Excelencia en el
servicio
Transparencia

“En el Registro de It4 los funcionarios
trabajamos con responsabilidad y
compromiso brindando servicio de calidad a
la ciudadania, respetando la individualidad y
diferencia politica asi fortaleciendo la
participacién igualitaria y democrética"

64

Registro Electoral de
la Encarnacidn

Transparencia
Honradez
Excelencia en el
servicio

"En el Registro Electoral de la Encarnacién
realizamos las labores con claridad y

empefio; fomentando el trabajo en equipo,

enfocados hacia el bien comun y al desarroll

de la empatia entre compaiieros, jefes

autoridades de manera a optimizar

desempefio y la capacidad de respugftas a

las necesidades que se presepfan”
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Registro Electoral de

e

Nueva Ita!ia/

Honradez
Excelencia en el
servicio

f/@zﬁm

"En el Registro de Nueva Itali
con dedicacion y respeto, d
trabajos asignados con ¥
cumpliendo el compromso de informar con
claridad y responsabiidad a la ciudadania"
"Respetamos g cuigdmos los bienes publicos,
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a través de pautas claras a fin de la correcta
utilizacién en sus fines especificos"
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Registro Electoral de
Santisima Trinidad

Excelencia en el
servicio
Lealtad

"“En el Registro de Trinidad, trabajamos con
entusiasmo el respeto, la disciplina, la
cooperacién, el compafierismo, la eficacia y
la eficiencia en las tareas que nos
corresponde como parte del T.S.J.E.
administramos con integridad y coherencia la
cosa publica, contando con compafieros
responsables, capaces e idéneos, que buscan
siempre dar todo en pos de brindar el mejor
servicio publico y asi dar las respuestas que
la sociedad espera de nosotros como
Institucion”

67

Registro Electoral de
Luque

Excelencia en el
servicio
Neutralidad e
independencia

"En el Registro Electoral de Lugue realizamos
nuestro trabajo en tiempo y forma;
satisfaciendo a cabalidad los pedidos de
asesoramiento, acompafiamiento y
asistencia en temas electorales, requeridas
por la ciudadania en general, cumpliendo las
tareas con responsabilidad y objetividad, en
apego a los valores asumidos y como brazo
ejecutor de las politicas y directrices
impartidas por la institucién"

68

Registro Electoral de
Capiata, Oficina 2

Neutralidad e
Independencia
Excelencia en el

Servicio

“En esta dependencia trabajamos con
responsabilidad y compromiso, realizando las
tareas sin injerencias de ningun sector en
particular, de esa manera fortalecemos el
respeto y la confianza de la ciudadania, a
quien nos debemos y servimos dando lo
mejor de nosotros cada dia"
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Registro Electoral de
Nemby

Neutralidad e
Independencia
Excelencia en el

Servicio

"En el Registro de Nemby realizamos nuestro
trabajo con responsabilidad y amabilidad en la
atencién a la ciudadania y en el trato entre
compaiieros, fomentando la calidez humana que
caracteriza a los funcionarios de la Justicia
Electoral. Asi mismo efectuamos las
capacitaciones y asesoramientos a todos los
grupos partidarios y a la ciudadania en general,
promoviendo imparcialidad y objetividad en
nuestras acciones"”
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Registro Electoral de
Zeballos Cué

Excelencia en el
servicio

"En el Registro de Zeballos Cué
desarrollamos nuestro trabajo con
entusiasmo y disciplina, orientados al
cumplimiento de las tareas asignadas con
eficacia y eficiencia"
"Fomentamos el respeto y el ¢

laboral Unicamente al
funcién que nos corres
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Registro Electoral de
Ypacarai
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ayuda mutua fiscalizada y publicadas para
sus fines correspondientes”
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Registro Electoral de
Mariano Roque
Alonso

Excelencia en el
servicio
Equidad

"En el Registro de Mariano Roque Alonso
realizamos nuestro trabajo en tiempo y
forma, a través de una gestion calificada,
promoviendo la mejora continua de las
funciones gue nos compete. Desarrollamos
las tareas asignadas entre todos,
reconociendo las bondades de cada
funcionario, orientados a la valoracién y
respeto de la diversidad e impulsando un
ambiente laboral prospero”
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Registro Electoral de
San Rogue

Excelencia en el
servicio

"“En el Registro Electoral de San Roque
trabajamos con eficiencia combinando los
conocimientos técnicos y los principios
éticos, aplicando estrategias de trabajo
eficaces respaldados con actitudes y
aptitudes en pos del beneficio comunitario”
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Registro Electoral de
J. Augusto Saldivar

Excelencia en el
servicio
Transparencia

“En el Registro Electoral de J. Augusto
Saldivar realizamos las tareas con
responsabilidad, cumpliendo nuestras
obligaciones en tiempo y forma,
proporcionando a la ciudadania y
organizaciones politicas una atencién
amable, respetuosa y eficaz; brindando
siempre informacion clara, oportuna y veraz
sobre los procesos asignados a esta oficina”
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Registro Electoral de
la Catedral

Excelencia en el
servicio
Neutralidad e
independencia

"En el Registro Electoral servimos a la
ciudadania con eficiencia, cumpliendo los
procesos asignados a nuestra competencia
en tiempo y forma"
"Preservamos nuestro trabajo de toda
injerencia de cardcter personal, evitando
favoritismos y promoviendo la objetividad y
caracter institucional en el desempefio de
nuestras funciones"
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Registro Electoral de
Guarambaré

Excelencia en el
servicio
Transparencia

"“En el Registro de Guarambaré desarrollamos

los trabajos asignados en tiempo y forma,
brindando un trato correcto y amable a la
ciudadania, proporcionando informacién
clara y oportuna en el cumplimiento de los
procesos que nos compete”

77

Registro Electoral de
Capiatd, Oficina 1

Respeto
Equidad
Excelencia en el
Servicio
Neutralidad e
Independencia

"En nuestra oficina ofrecemos a la ciudadania
un servicio calificado y sin distinciopés,
garantizando un trato equitatj¥o,
potenciando la credibilidad de Auestras
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“En el Registro de Ypané, desarrollamos las |, 7 =~
tareas que nos compete como funcionarios, “»E_ <
78 Registro Electoral de Transparencia con idoneidad, adecuada claridad y
Ypané Honradez cumplimiento de los compromisos asumjdos,
promoviendo la rectitud y la jus?%: -

nuestras acciones"”
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