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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESOLUCION TSJE N.° 239 /2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA

GESTION ETICA EN LA JU STICIA ELECTORAL, EN CONCORDANCIA CON LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO MECIP:2015”.

Asuncidn, SO de octubre de 2024

VISTO: La nota presentada por el Comité de Etica y Buen Gobierno de la Justicia
Electoral, por la cual solicita la aprobacion del plan de implementacién de la Gestion Etica en
la Justicia Electoral; y

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion Nacional dispone en su articulo 274 “De la Integraciéon. La
Justicia Electoral estd integrada por un Tribunal Superior de Justicia Electoral, por los
tribunales, por los juzgados, por las fiscalias y por los demds organismos a definirse en la
ley, la cual determinara su organizacion y sus funciones”.

QUE, la Ley N.° 635/95 “Que Reglamenta la Justicia Electoral”, en su articulo 6 de los
Deberes y Atribuciones del Tribunal Superior de Justicia Electoral, reza: “inc. @) Cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y las leyes, inc. u) Adoptar las providencias requeridas para
el cumplimiento de las finalidades que le asignan esta Ley y el Cdodigo Electoral; v) Elaborar
los reglamentos que regulen su funcionamiento y los demds que sean necesarios para el

cumplimiento de la Ley Electoral”.

QUE, la Resolucion de la C.G.R. N.° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, emanada
de la Contraloria General de la Reptblica, adopta como marco para el control, fiscalizacién y
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

QUE, la Resolucion TSJE N.° 57/2024 de fecha 27 de febrero de 2024, por la cual se
actualiza la Resolucién N.° 44/2019 “Por la cual se adopta la norma denominada
MECIP:2015 “Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno” y se
disponen las medidas para la continuidad de su implementacion en la Justicia Electoral. ----

6digo de Etica habla del ité de Etica y Buen Gobierno y
: “..Es el responsable de/promover y liderar el proceso de
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QUE, resulta necesario contar con un Plan de Implementacién de Gestion Etica
aprobado que establezca las actividades a desarrollarse en el presente ejercicio fiscal a los
efectos de realizar la implantacién de la gestion ética enfocada al cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo III del Codigo de Buen Gobierno que habla de las Politicas para
la Gestion Etica; donde la misma oriente formalmente la prosecucién del proceso de
implementacién de Etica en la Justicia Electoral de conformidad a lo establecido en la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015 en la Justicia
Electoral.

QUE, este Tribunal Superior de Justicia Electoral, en base a las recomendaciones
de la Contraloria General de la Reptiblica y a los fundamentos mencionados anteriormente
considera necesaria la Implementaciéon de un plan para la Gestién Etica en la Justicia
Electoral.

POR TANTO, conforme y en virtud a las atribuciones constitucionales y legales y en
mérito a lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL--------

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan de Implementacién de la Gestion Etica en la Justicia
Electoral, en concordancia con la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno MECIP:2015, enunciado en el anexo de la presente resolucion.

Articulo 2° APROBAR los formularios de indicadores para la Implementacién de la
Gestion Etica en la Justicia Electoral.

Articulo 3° DISPONER la vigencia de la presente resolucién desde el 01 de octubre
de 2024, encomendando su implementacién al Comité de Etica y Buen Gobierno y su
segulmlento a la Direccion de Gestiébn de Desarrollo Organizacional a través de la
inacion General MECIP de conformidad a lo establecido en el exordio de la presente
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ANEXO 1
Plan de Gestién Etica en la Justicia Electoral de Paraguay
Introduccion

Este Plan de Gestién Etica tiene como objetivo principal establecer un marco de
actuacion para la Justicia Electoral de Paraguay, basado en los valores de transparencia,
honradez, respeto, excelencia en el servicio, lealtad, igualdad y no discriminacién, neutralidad
e independencia y liderazgo.

El plan busca fortalecer la cultura ética de la institucion reforzando la confianza de la
ciudadania en el sistema electoral, garantizando el respeto a los derechos politicos de la
misma.

Objetivos
Promover una cultura ética dentro de la institucion.

Definir cursos de accion y/o estrategias para la continua reflexion, internalizacidn, y
aplicacién de los valores, principios y compromisos €ticos asumidos por la Justicia
Electoral.

Prevenir, detectar y mitigar conductas indebidas.

Valores Eticos

e Transparencia: presentar hechos y opiniones tal y como son. Un valor que genera
confianza.

Honradez: ceflirse estrictamente a un marco ético al actuar. Cualidad de una persona
que obra y actia con rectitud, justicia y honestidad.

Respeto: A la dignidad de las personas y los bienes. No causar ofensa o perjuicio.

Excelencia en el servicio: juzgar el trabajo, propio y ajeno, bajo los maximos estan-
dares de calidad.

Lealtad: mantenerse fiel a los compromisos y responsabilidades asumidos.

Equidad: al tiempo de resolver controversias, atender a criterios de justicia basados,
mas que en el texto despersonalizado de la norma, en ideas de sabiduria y prudencia.

Igualdad y no discriminacién: no hacer diferencias en el trato a personas iguales en
dignidad. Promueve la valoracion de la persona, sin importar las diferencias.

e Neutralidad e independencia: hacer todo cuanto sea posible para revisar las opinio-
nes propias, eliminando potenciales sesgos e inclinaciones de indole subjetiva en la

=2y, toma de decisiones.

\"Liderazg(r ocuparse no sélo por el cumplimiento de las metas, sino también velar por
é}\blenestar y crecimiento de las personas de su entorno. Habilidades gerenciales que
| infindividuo tiene para influir positivamente en la forma de ser o actuar de las perso-
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ientes areas de la institucién: Procesos lector: ales, Servicios a la ciudadania,
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Estrategias para la Implementacion
La direccion de Gestién de Desarrollo Organizacional, en conjunto con la
Coordinacién General del MECIP y el Comité de Etica y Buen Gobierno implementara de
forma efectiva la gestion ética, utilizando los siguientes criterios:
e Cédigo de Etica: socializacién y revision periédica del Cédigo de Etica que regula la
conducta de los funcionarios.
e Capacitaciéon continua: realizar talleres y cursos sobre ética e integridad para todo el

personal.
e Evaluacién y seguimiento: implementar e implantar mecanismos para evaluar perié-
dicamente el cumplimiento del plan.

Mecanismos de Supervision y Control
Para asegurar la efectividad del Plan de Gestion Etica, el Comité de Etica y Buen
Gobierno, en conjunto con la Coordinacién General MECIP, implementaran los mecanismos
establecidos en conformidad a los Cédigos de Etica y Buen Gobierno vigentes, creando
indicadores de desempefio.

Compromiso Institucional
La Justicia Electoral, su maxima autoridad con su nivel directivo, y con todos los
funcionarios en los diversos niveles se comprometen a fomentar una cultura de ética e
integridad, asegurando que todos comprendan la importancia de sus responsabilidades y
actien conforme a los valores establecidos y adoptados por la institucién.
Conclusién

/2 _

Justicia Electoral

Custodio de la Voluntad Popular

REPUBLICA DEL PARAGUAY

Pagina 4 | 6



9/S

AVNDVYVd 130 ¥OI19Nd3d

anpndod pvjunjoq vl ap 01poIsny)

ey

|Be10109|7 e1dnsn|

N

U1a1q00) uong

1/

il 4

|6 opueziue.

"BLUSIW B ap S091ij0od Soydsisp SO e 0jadsal

0J98]8 BWSJSIS [ US BIUEPEPNIO B| 8P BZUBHUOJ B 0pUEBZIO0}S) UOIONISUL 2] 9P Ball8 BINYND B} JS08[R10]

ONY31909 NINg A vOI13 3d FLINOJ - ¥20Z / VOIL3 NOILS3D
Ivd0L0313 vidiLsnr

. ‘ouleIqon *0uIdIq0 D) .
sopredur sewa) : aIquaiorq o137 op eHwo) |9 Jod sauoroerjioedes se| ap
SO[ 91QOS OJUSIWIOOUOD AP [SAIN usig A B0 2P MWIET [ep sedefe)iseden -pdqnioQ G X Sepraeduwn sauoroejioeded | pepianoe)e el Jen[eAy
ru : se[ a1qos eoipouad ugroenjeAs op ewajsis un Jedijdy e 9P ﬁ_Ew\ 5 m_u vm?.zuo&.o m_.:qu 1Al
-ugronyiisut g Jod sepejdope seon ‘sauoroun - Uotomsul gl iod
oromnstt peicop B8 rouny sepejdope seong seonoerd | *soong sosrwoldwos ‘groudpuadap
seorjoead se[ uoo ostwoidwod sns op 0101219(3 [ U9 UQIdEN}OR AP SBJAIOUOD e f . A G :
y ] : QIQUIAIAON se[ uod ‘serouspuadap A sopianoe so[ 21q0s Jod sodn?
ns uolejdope 0/4 uoreAoual S9UOIDOR US ‘uoIon3isul e Jod SOpIwNSe sod119
1 ap 9wo) se| ap ostwoldwos [ap UQISNOSIP 9p SAI9[[BL sostwoxdwo)
anb serouspuadap op pepnue) S310[BA SO JIONPEJ) 9P S0J09J3 B UQISNISIP P SBSIIA] A : oEo_E_ou?to.« L !
: “serounuop
. . *OUIdIqO5) *9]qisaooe K ojduits : *‘Serunuap
sepeuorodasal serounuap ap uorodesar gy eied oorun [enpiA A a1quiarolq ik W donr 1y e 2.0 LS ap uorodaoal st toi5d 58
SEIOUNUSP 9p peplue) 02151 U0I19dada1 9p [BUBD UN 9P UQIOBAID B[ JBJIDI[0S | - 9I1qnIoQ0 4 : pop uo! [ eied sowsiueoow p uot
B AP HWOD | P BLUASIS UN 1993[qRISH SuabpEaTs Ip UONEBIID
"uUQIoBNOPE
"SOpESIAQI SO[nofIe op ofejusoiod | | ‘eond ep ww_noo 1°p &Epusitied iy ;Mm@mm
O1SI [ 9p 503999 © ofeqel} ap sesaw Je|[01Iesa(] T— ap Ul & edlg 9p 031poD e o
a1quIaroI( 190D [op UQISIAQI B[ JRIOIU] He op e
- SIS, uang £ o — 031poD [op UQISIAAI A | 3p 031p9D) [3p
"soLreuolouny sof Jod sopruedwos A eong ap 051po) ameo engeppwo) [ o .HcmwsmN_ eroos | BAIOJR UQIOBZI[RIO0S uorejudwadwy
'Sopezi|eal saI9[[e} op pepuue) | [ Jod sopruwnse saiofea A sordiourid sof ap ugIxajjal ) P m.@m Omw>m2 i mo_.w :
9p Se[IeyS 0/A UQIJRZI[BIOOS 9P SAI9[[B) JeZI[eay] So:@ho%mms Ewms .M? &g
ope|ndnsa
ouadwasap ap salopesipu| SauU0IddyY _M n__Em._u.._. s/o|qesuodsay oAnalqo SOPEPIAIOY sewa |

Vady 3d TVHINTO OAILIFEO

ety e

L o PP

AN

P

i
AVIIOVAVA 10 VBT

Y207/ CQZ o N HISL NOIDNTOSHA V1V HANOJISHMIOD

4opndog pojunjoy oj ap orporsn

N 5

AR

|e10103|3 edRsN|
AVNDVAVd 13d VONandId




_—— i

AVNOVAVd 130 ¥OIT9Nd3d \/
2108
9/9 — apindog ppiunjoq bj ap o1poisn) &V\l “n m%w. , 6
. oy 3 3
|e10309(g eusn( s, €|
>t

/

. (wBlqaniE naEp o= ipoy DETAR0 “8o139 uoIIsas e op *SQuLIOj Ul
"sopejuasaid sawlojul op otownN | — g€ “My) ‘ouadwase 03y op odinby [e oursiqon | aiquisroiq uang £ oEo_E_.Eo_.o.:.k T 5 :o_oﬁcom.o._ *saurIoyuy
i uang Sp S2I0PEOIPUl 91GOS SULIOJUI 9P UQIOBIUISAIJ B AP 1wI0) . Ul [ AInqLuton puot d
opejndisa
ouadwsasap ap salopesipu S9U0Idd Pendy s/o|qesuodsa oARal SOPEPIAID sew
~ . H OQEQ_.F L L}

"BLUSIL B] ap Sodijod soyosisp so| B 0jedsal

[ opuezjueled ‘e10}08]8 EUISISIS |8 US BIUEPEPNIO B 8P EZUEIJU0D B 0pUBZI0ja) UOIoNYISUI B] 9P BIIS BANYNO ] 1893jeLod Ss L
ON¥31809 N3Ng A Y2113 30 3LINOD - ¥20Z / ¥OILI NQILSTD A
V4010313 VIoILSAr Y

e eorn
AVIVOV RV 1 VONEOM TS

Y207/ CQ% o'N HLSL NOIDNTOSHA V1V HANOISTIIO0D

4vyndo g pojunjoq oj ap oipoisn)

NS ¥ &L

|e10109|3 epnsn(
AVNOVYVd 0 VONandR




AVNDVAYd 13d YOI1dNd3d

apndog ppiunjog by ap o1poisn)

R

28
D)

<
[e10)09|7 eIdnsn|
/ - v
\\ \ \ Q v E 2/
7 W \ C\v .,c\\x\\

TVYNOIDVZINVYOYO o.:ow_m_,qmﬁn_ @ NOILS3ID 3d NOIDD3HI /&w@&%& i

iz 7 7 9|qesuodsa. m_wduauﬂwo ST

ONY31909 NINg A V2113 3a ILINOD \ uoew.ojui ap (s) suang yT

Jopedipul |9p SeIdN €T

JYISINIYL O1¥VND JYISINIYL ¥3DH3L JYISINIYL OANND3S FYISINIYL HINIYd

10|EA €20C ‘ouy Jopedipul

[9p 9seq ap eaul] ¢1

21uapuadsag| 91UapuaSy Jopedipu| [3p OpI3uas TT

[edpiuny [eusweliedag |euoi3ay| |euolden ediyes50a8 eanuaqo) 0T
anbuynads] 0n0 jenuy |lesswas| jenysswi [ensusy UOIIP3AW 3P BIPUANIALS 6

Jopedipul "ed113 ap 031p9) |3 Jod sopiwnse

afejuadiogd

|ap epipaw 3p pepiun g

saJojen A soididurid soj ap ugixayyau ap soedsa 0/A ugidezi|e|d0s ap saJs||el ap eLolewns

ojnajed |2 eJed ejnwiiod /£

"e2113 ap 031pY) |3 Jod sopiwnse saiojeA A soididuiid so| ap ugixajyas ap soedsa 0/A ugidez||eId0S ap S3I3||el 9P peplue)

sa|qelen 9

"e2113 ap 081p9)

|9 Jod sopiwnse saioleA A soididunid so| ap ugixa|}aJ ap so1oedsa 0/A UQIDEZIRID0S AP S33||E} BP PEPIIUED | JIPSW BISNQ S JOPEIIPUI 9153 UO)

Jopedipui |ap uodidsaqg §

seAlle1adQ Sauoiddy

Sed1391e4152 SQUOINIY

021103ds3 0A3[qo

02133184153 0AIlRIQO

Jopedipui [9p olquy ¢

ejwou0d] pepied X epesy] euaIdy] JOpedIpUI 9P UOISUBWIQ €
*e2113 9p 081p0) |9 Jod sopiwnse sasojea A soidipuiad

010|319 031pod ¢ H3 9P 95IP90 | P! _ S dopediput [9p d4qWION T
SO| 3p UQIXd|}a4 dp soredsa o/A uoidezi|e|d0s ap sa3||e} P oJdWNN

‘VJ113 30 091d0J 13d NOIDVLININITdIAI

VIAIL

Jopeaipul [3p eydld

"VI13 NOILS3D

¥20Z/ CCZ s'N3IrSLNOIDNI0SIY V1V IANOJSIHY0D




AVNOVYd 10 YOIgNd3y AN

+opndog ppjunjoq vy ap o1poIsn)

== _m‘_oyum_m m_uzm:_ L&&

a4’y ~ -

n\\ N 7, s«\\.\
mo:mu:wcw_%u 9T
3 J.«.\r)\\\\
K //M_Mv\u_v:_ I1op
TVNOIJDVZINVYOYHO Ou_._Omm_<m 'd 3A NOILS3ID 3d NQJ203uId

a|gesuodsau epuapuadaq ST

ONY31905 NIN9 A vOI13 34 ILIAOD uoldew.ojul ap (s) sauand ¢t
= Jopedipul [9p SeId|Al €T
JYISIINIYL OLH¥VYND JUISINIYL Y3043 L JULSINIYL OANND3IS JUISINIYL HINIYd
-d0jep €¢0¢ ‘ouy dopediputl
|9p 9seq ap eaul] ¢T
djuspuadsag| x 91UdPUIISY Jopeaipul [9p Op1IUas TT
|edpiunip |eluswenedaq [euoiday] x |euoldeN ednyesS0as eanyuaqo) 01
anbyioads] 0110 |jenuy |lesawas) |eJisawny [ENSUBIA UOIDIP3W 3P BIPUBNIDIS 6
Jopedipul
alejuadiod ‘'sepeuo|adadal seppunuap ap eliolewNg o|najed |3 esed ejnwiiod £
9p epipsw 3p pepiun 8
‘sepeuolddadas Sejpunuap ap 0J3WNN sajqelien 9

‘sepeuo1ddadad SeIDUNUIP 9P pepliued el Jipaw BIsSNd 3S JOpedIpul 31sa uo)| Jopedipul [ap uodlasaqg §

seAlle1adQ sauody Sed1891e41S3 SaUOIIDY 0214199ds3 oAnalqo 02139184153 0AIRIqO Jopeaipul |9p oHquy

Ejwouody peplegl X Beloedi3 BDUSDY](  Jopedipul [9p uolsuswiq €

0J]0)]|3|D 031pod z ‘sepeuoiddadal selpUNUapP ap OJIWNN l1opesipul [3p 34qWION T
‘SVIONNN3A 3d NOIDd323d 3a NOIDV3IYD VIN3L

Jopeipul [9p eydid

"VJ113 NOILS3D

¥¢02/ G ¢y, s'N 3ArSLNOIDNTOS3IY V1V IANOdSIHY0D




AVNDVAYd 13d YOI19Nd3d

N

/Y |

apindog ppiunjog by ap o1popsn)

[eJ0109|7 ednsn|

Py

_uuwxo\
%4

TVNOIDVZINVOYO O._._Omm/.\mm_a\o NOILS3ID IA N
#

_vc_ [op
w_nmm:onmwh mﬂamv:mnmo ST

ONY31905 N3INg A vJI13 3aQ ILIN

uoewJojul ap (s) aquang ¢t

= Jopesipul [9p Se1dN €T
JYUISTNIYL OL¥VYND JUISINIYL 430Y¥3L JYUISINIYL OANND3S JYULISINIYL HINIYd L
-10|ep €20¢ :ouy dopedipul
[9p aseq ap eaulq 1
21uapuadsad) y 9lUapuadsy Jopedipul [9p OpIIuas TT
jedpiuniy |eluswelsedaq [euoiday| x |JeuoioeN eayyeaS0as einiaqo) ot
anbyioads] 0110 [enuy |lensawas| |[esasawi] [ENSUBN UOIIP3W 3P BIDUANIALY 6
: ds d
alejuadiod A USRMmLsUL 5| JagisEPeICope seals o|najed |3 esed ejnwiiog £
|ap epipaw ap pepiun 8 |sedioeid se| uod osiwoidwod ns uoserdope o/A uoseaouss anb seppuapuadap sp elolewWNS

"uordnyisul el Jod sepeidope sedi sednnoesd sej uod osiwosdwod ns uoseydope o/A uoseaouas anb sepuapuadap ap osWNN

sa|qeien 9

‘uodnliisul ej sod

sepeldope sed39 sedioead se| uod osiwoidwod ns uoseidope o/A uoseaoual anb seppuapuadap ap pepiiued e| Jipaw BISN( 3S JOPEIIPUl 3153 UOD)

Jopesipui [ap uoidduasaqg §

X seaizesadQ sauoiddy Sed1891e1153 S3U0IIIY 0oy19ads3 oAnalqo 02189184353 0A1RBIQO Jopedipul |3p oyquy ¢
ejwouody pepied| X epedlys euaIdg dopedipul |ap ugisuawiqg €
‘uoloninisul e Jod sepejdope sedna sednnoead se| uod
€|10}0 1|9 081p0od 2 DL FEREE e SEALAS ! Jopedipul [ap 24qWION T
oslwoadwod ns uoseydope o/A uosenouas anb seppuspuadap ap osswnNN

"SVION3IAN3Id3d ¥0d SOJILI SOSINOYdINOD

VINGL

Jopedipul [9p eydld

"¥JI13 NOILSID

v20Z/ <2 a'NIArSLNOIDNTOSIY V1V IANOdSIHYO0D




AVNOVYd 13a YOITdnNd3d \/

= Jnpndod ppiunjoq p| ap 01polsn)

[eJ0109|7 ensn| LL

‘'ONY3I905 NINg A VOI13 3d E.__>_ \on_ OD<._._Omm<mmn_ <_>_\<Q\<U mOn_ vdvziiLn 3Is mOQ<u_QZ_ 3153

Jopesipui |3p

TVNOIDVZINVOYO OT104dVS3a 3d NOILSID 3a ZO_.U did a|qesuodsal eppuapuadag ST

ONY31905 NINg A VOI13 3d JLIN uoew.oul ap (s) aquang v1
\\ Jo
pesipul |9p SeIdN €T
JYISTNIYL OLHVYND JYISINIYL H30H3IL JUISINIYL OANND3IS JUISTINIYL HINIYHd %
-10|eA €¢20¢ -ouy dopedipul
h [op @seq ap eauy] 2T
|luspuadsag| ¥ 9lUuapuadsy Jopedipul [9p OpIIuasS TT
|edpiuniy |elusweledaq [euoiday] x |euoidepn eo1yea5098 ean1aqo) 0T
anbyioadsy 010 |enuy [eAISBWAS| |eJisswiy [ENSuUsA uOIIPaW 3P BI2UANIAIS 6
Jopedipul
alejuadiod sejun3aud ap |e10] / $e1934102 seisandsas ap oJ3WnNN o|ndjed |3 eded ejnwiod /£
9P epIpaw ap pepiun 8

sejun3aud ap |e10] -g SE}I9.10D seysandsal ap OJ3WNN -T sa|qelepn 9

‘ouJaiqoo uang A

Jopesipui [9p uondiasaq §
B2133 ap 9Nwo) |3 Jod sepipredw sauoeydeded se| U s/opepioge s/ewal SO|/|3 2400S 0IUBIWIIOUOI P [SAIU [ JIPAW BISNQ S JOPEDIPUI 313 UOD

X seAneladQ sauody Sed1391e4153 S2U0IJDY 0oy)oads3 oanalqo 0213931e4153 0A1R3(qO Jopeaipui [9p oyquy t

BJwou0d3 pepied| x SRR epuspy3|  Jopedlpul [ap ugisusWIQ €

‘ousalqon uang A eann3 ap aywo) |3 Jod sepiedwi ssuodeydeded
Sse| ua s/opepJoge s/ewa) SO|/|9 34(OS 0IUSIWIIOUOI 3P [SAIN

1010 119 031pod z

Jopedipul |ap a4qwoN T

NOIDVNIVAI VINIL
Jopedipul [3p eydl4

"¥I13 NOILSID

veoz/ CCp 5'N AFSLNOIDNTOSIY V1V IANOJSIYYOD




AVNOVAYd 13d ¥YOI19Nd3d

appndoq ppiunjog by ap o1popsn)

|eJ0109|3 ensn|

\ O}}}

“TVNOIJDVZINVOHO O.:O«E«.mﬁﬂ“kmmw 3d NOI223dId

£

./ U 3
d]qesuodsas eduUIPLD;

¢

‘ONY31909 NING A VDIL3 30 ILINOD

uoldew.ojul ap (s) ayuand ¢t

\ Jopedipul [9p SeIdIAl €T
JUISINIYL OLHVND JUISIINIYL 430431 JHUISANIYL OANNDIS JYUISINIYL HIINIYd
-10|eA €20¢ ‘ouy d0pedlpul
|9p 3seq ap eaulq 1
2luspuadsadl y 91Uspualsy Jopedipul |9p opnuas TT
|jeddiunip |elusweledaq |euoi3ay| |euoiden ediyea5098 eaniaqo) 0T
anbyoadsy 0110 |enuy |lensswas) |eJ1sawia] |ENSUSA UOIIPAW 3P BIUBNIAIS 6
Jopeaipul ‘ouadwasaq
alejuadiog - ojnhajed |9 eded ejnwiiod £
|9p epipaw ap pepiun 8 01)y @p odinbs |e sopejuasaid ouss1goH uang ap S2J0PEJIPUl AP SIWIOUI BP BLIOIRWNG

‘oyadwasaq 03]y ap odinba |e sopejuasaid oulaIqOD UaNg 9P S2I0PEIIPUI BP SSWIOUI P OJBWNN -T

sa|qelien 9

"oyadwasaq 01|y ap odinba |e sopejuasaid ousa1qoD uang P SIIOPEIIPUI AP SIWLIOLUI 3P OJIWNU [ JIPSW BISN( 3S JOPRIIPUI 3159 UOD)

Jopedipui [ap uodiasaqg §

"¥2113 NOILSID

seAlle1adQ sauoidy sed1391e41S9 SaUO0I2DY 0odads3 oanalqo 0213931e4153 0AI3RIQO Jopediput [3p oyquy
eJwouod] pepijed X e|oedly] eUSIdY] NSbeoinullisp doisUSin =
‘ouadwasa 03|y @p odinba
0 0 E D 031p0) 7 Jopeaipul |9p 24qWON T
|e sopejuasald oula1qos uang ap SSIOPEIIpUl DP SDWIOUI BP OJ3WNN
SIINYO4NI VINIL
lopedipuj [3p eydi4

jeloserg ey
W ava L)Y e b

veoZ/ <S¢ a'NIAISLNOIDN10SIY V1V IANOdSIHY0D






