REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Custodio de la Voluntad Popular

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
RESOLUCION TSJE N.° 9 /2026

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL 2026, VERSION III, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA JUSTICIA ELECTORAL Y A LA
CIUDADANIA EN GENERAL”.

Asuncién, |F de marzo de 2026.-

VISTO: La nota DGDI N.° 11/2026, presentada por la Direccion de Gestién de
Desarrollo Institucional (DGDI), por la cual se solicita la aprobacién del Plan Anual de
Capacitacion Institucional, Version II1, elaborado en base a los programas presentados por las
Direcciones de Recursos Humanos, del Instituto Técnico Superior en Politica Electoral ~IPEL
y del Centro de Informacién, Documentacién y Educacién Electoral — CIDEE de la Justicia
Electoral; y -

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion Nacional dispone en su articulo 274 “De la Integracion. La
Justicia Electoral estd integrada por un Tribunal Superior de Justicia Electoral, por los
tribunales, por los juzgados, por las fiscalias y por los demds organismos a definirse en la
ley, la cual determinard su organizacion y sus funciones”.

QUE, la Carta Magna, en su articulo 73 dispone “Del derecho a la educacion y de sus
fines. Toda persona tiene derecho a la educacion integral y permanente, que como sistema y
proceso se realiza en el contexto de la cultura de la comunidad. Sus fines son el desarrollo
pleno de la personalidad humana y la promocion de la libertad y la paz, la justicia social, la
solidaridad, la cooperacion y la integracion de los pueblos, el respeto a los derechos humanos
y los principios democrdticos, la afirmacion del compromiso con la Patria, de la identidad
cultural y la formacion intelectual, moral y civica (...)”.

QUE, la Ley N.° 635/95 “Que Reglamenta la Justicia Electoral”, en su articulo 6 de los
Deberes y Atribuciones del Tribunal Superior de Justicia Electoral, reza: “inc. a) Cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y las leyes, inc. u) Adoptar las providencias requeridas para
el cumplimiento de las finalidades que le asignan esta Ley y el Cédigo Electoral; v) Elaborar
los reglamentos que regulen su funcionamiento y los demads que sean necesarios para el
cumplimiento de la Ley Electoral”,

QUE, la Resolucién de la C.G.R. N.° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, la
Contraloria General de la Republica adopta como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de dicha
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QUE, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP 2015,
en el Componente de Control de la Implementacién expresa: “Competencia, Formacion y
Toma de Conciencia. La institucion debe asegurarse que los funcionarios sean competentes
para la ejecucion de las actividades y tareas que puedan causar impacto sobre la capacidad
de control interno, tomando como base la educacion, formacion y/o experiencias adecuadas.
Se deben mantener registros que demuestren la satisfaccion de tales competencias”. -------

QUE, la Resolucién TSJE N.° 223/2023 se aprueba la modificacién de la Misién y la
Vision de la Justicia Electoral, las que respectivamente expresan: “Organizar los procesos
electorales, garantizando la legalidad y legitimidad del sistema democrdtico del Paraguay,
como organismo constitucional responsable de custodiar la voluntad popular de la
ciudadania” y la Visioén Institucional: “Ser una institucion transparente, confiable e
innovadora, reconocida por su excelencia en la organizacion de procesos electorales, con
talento humano comprometido, que promueva la cultura democrdtica y la participacion de
la ciudadania”.

QUE, la Resolucion TSJE N.° 90/2025 se aprueba la Politica de Gestién del Talento
Humano de la Justicia Electoral, versién 2, Actualizacién 1 acorde a la Norma de Requisitos
Minimos MECIP: 2015.

QUE, es preciso mencionar que la capacitacién del Talento Humano apunta a todo
proceso de ensefianza, aprendizaje o actualizacion, asi como al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes positivas en el servidor publico; orientadas a optimizar su desempefio
y a promover su superacidn profesional dentro del servicio publico, asegurando una atencién
de calidad a la ciudadania.

QUE, es fundamental la capacitacién y formacion de los servidores publicos de la
Justicia Electoral, sustentada en las politicas institucionales, a fin de brindar un servicio de
calidad a todos los ciudadanos del pais, que permita consolidar la transparencia y la eficacia
del proceso eleccionario.

POR TANTO, conforme a las atribuciones constitucionales, legales y en mérito a lo
expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Anual de Capacitacién Institucional, Version III,
dirigido a los servidores publicos que prestan servicios en la Justicia Electoral y a la
ciudadania en general, obrante en al Anexo que forma parte de la presente resolucion. --------

Articulo 2° ENCOMENDAR en el marco de las Politicas de Talento Humano, a las
Direcciones de Recursos Humanos, del Instituto Técnico Superior de Formacion en Politica
Electoral — IPEL y del Centro de Informacién, Documentaciéon y Educacion Electoral —
CIDEE, la implementaciéon del Plan de Capacitacién Institucional aprobado mediante la
presente resolucion.

SE Articulo 3° ESTABLECER que los responsables de la ejecucion de cada programa

Celeven los informes anuales a las Direcciones encargadas de la implementacién, mencionada
- e%’w‘\ articulo 2°, y éstas a su vez a la Direccion de Gestion de Desarrollo Institucional, para’el
f e iento y medicion del grado de avance y logros alcan en la ejecucion del Plan de

75)Capagitacion Institucional, conforme a los indicadores de désempeiio disefiados para el efecto,
=~ cory4 finalidad de elaborar y remitir informe final a la 1rec;tl/én ,dQOrganilz/aaén rOCeSs0s.-
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Articulo 4° DETERMINAR que cada direccidn evalte las capacitaciones impartidas,
debiendo mantener registros de las mismas.

Articulo 5° DISPONER que la evaluacion de la capacitacion dirigida a la ciudadania
en general, se realice mediante la aplicacion de la encuesta de satisfaccion obrante en el anexo.

Articulo 6° DEFINIR que las actividades académicas estardn sujetas a la
disponibilidad presupuestaria. Asimismo, ante necesidades emergentes que impliquen o no
una erogacion para la Justicia Electoral, las capacitaciones no contempladas en la presente
Resolucion deberdn ser elevadas a la Méxima Autoridad para su autorizacion correspondiente.

Articulo 7° ESTABLECER la vigencia de la presente resolucion durante el presente
ejercicio fiscal.

Articulo 8 COMUNICAR a la Direccion de Recursos Humanos, al Instituto Técnico
Superior de Formacién en Politica Electoral — IPEL, a la Direccion del Centro de Informacién,
Documentacién y Educacion Electoral — CIDEE, a la Direccion de Organizacion y Procesos,

a la Direccidn de Gestion de Desarrollo Institu?a?y a quienes corresponda. ----------------
Articulo 9° ARCHIVAR. = Sommo
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Anexo I

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA
ELECTORAL

Version 111
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1. INTRODUCCION
La construccion y fortalecimiento de una democracia real, participativa y pluralista requiere
En la construccion y fortalecimiento de una democracia representativa y participativa, la
transparencia y eficiencia de los procesos electorales son pilares fundamentales. En este
contexto, la capacitacién continua y especializada de los funcionarios de la Justicia Electoral
es esencial para mantener y seguir garantizando la integridad y la equidad en dichos procesos.

Este plan de capacitacion es desarrollado en base al sistema electoral paraguayo, asi como a
las necesidades y desafios que enfrenta la Justicia Electoral en su labor diaria. Se estructura
en torno a areas claves como el marco legal electoral, la gestion administrativa y el uso de
tecnologias en el proceso electoral, entre otras.

Este documento tiene como propoésito establecer los lineamientos que deben orientar la
capacitacion y formacién de los funcionarios de la Justicia Electoral, teniendo como
fundamento las politicas institucionales, en base a los requerimientos misionales y acordes
con los principios que rigen la institucion.

Asimismo, se busca actualizar, fortalecer y ampliar los conocimientos de la ciudadania y de
los integrantes de las agrupaciones politicas en materia electoral para garantizar elecciones
transparentes, participativas y respetuosas del marco legal.

La capacitacion constituye un proceso educativo de caracter estratégico, aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual se adquiere y desarrolla competencias como asi
también habilidades especificas.

Esta conviccion impulsa a la Justicia Electoral a implementar y aplicar el mejoramiento
continuo al PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL, mediante herramientas de
seguimiento, medicion y evaluacion.

2. ANALISIS DE NECESIDADES
El andlisis de las necesidades y requerimientos de capacitacion se realiza en funcion a la
mision, vision y objetivos institucionales, considerando las competencias requeridas para el
cumplimiento eficaz de las funciones asignadas, asi como los desafios actuales y futuros que
enfrenta la institucion.

3. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y actitudes de los servidores
publicos de la Justicia Electoral y de la ciudadania, a través de programas integrales de
formacion y actualizacion continua, con el proposito de garantizar la excelencia en la g tion
_—_ institucional y en los procesos electorales.
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» LaLey N° 834/96 “Que establece el Codigo Electoral Paraguayo”.
> Leyes complementarias y modificatorias de las normativas electorales.
» Resolucion TSJE N.° 231/22 “Por la cual se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno - Version
3 de la Justicia Electoral™.
» Resolucion TSJE N.© 223/2023 “Por la cual se aprueba la modificacion de la nueva Mision y
Visidn de la Justicia Electoral”.
= Resolucion TSJE N.° 186/25 “Por la cual se aprueba el Codigo de Etica, Version 4 -
Actualizacién 01 de la Justicia Electoral”.
» Resolucion TSJE N° 90/2025 “Por la que se aprueba la Politica de Gestion del Talento
Humano de la Justicia Electoral versién 2 — Actualizaciéon 01”

» Resolucion TSJE N° 59/2025, que modifica la Resolucion TSJE N.° 57/2024, por la cual se
actualiza la Resolucion TSJE N.° 44/2019, que adopta la “Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Intermo para instituciones publicas del Paraguay-MECIP 2015, y
dispone las medidas para la continuidad de su implementacion en la Justicia Electoral.

» Demads normativas vigentes del TSJE.

5. MISION
“Organizar los procesos electorales, garantizando la legalidad y legitimidad del sistema
democrdtico del Paraguay, como organismo constitucional responsable de custodiar la
voluntad popular de la ciudadania”.

6. VISION
“Ser una Institucion Electoral transparente, confiable e innovadora, reconocida por su
excelencia en la organizacion de los procesos electorales, con talento humano
comprometido, que promueva la cultura democrdtica y la participacion de la ciudadania®.

7. ALCANCE

El Plan de Capacitacion Institucional estd orientado a funcionarios permanentes, personal
contratado, comisionados que prestan servicios en la Justicia Electoral y a la ciudadania en
general.

8. PROGRAMAS DE CAPACITACIONES
» Tipos de Capacitaciones
Para la implementacion de este plan, las direcciones encargadas de los procesds de
capacitacion disefiaran programas de formacion, curs?/@eres, foros, conferencigs y otras
actividades que respondan a las necesidades especi/ﬁ as de capacita%
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> Formatos de programas de capacitacion
Ejemplo:

L e i ST R . [ P o D o, " Ll = =X ML

DIRECCIONES

FESSA et EE:L?JDAIEII RESE(ID’I‘\IESCAC:LTDEL Acoc:/ul:;m
DEFIN | NECESARIOS
INICIO ON PROGRAMA N EL
PROGRAMA

> Evaluacion
El objetivo de la evaluacion es medir el impacto del Plan de Capacitacion Institucional en
los servidores publicos de la Justicia Electoral, asi como en la ciudadania, la comunidad
educativa, las agrupaciones politicas, organizaciones intermedias y otras entidades
interesadas en procesos electorales y educacion civica. Asimismo, busca identificar areas de
mejora y retroalimentar el proceso para garantizar la efectividad y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Para las evaluaciones internas y externas, se implementard una metodologia de evaluacion
obligatoria que estard a cargo de las diferentes direcciones responsables de la ejecucion de
los programas de capacitacion.

Seran vélidas las mediciones a través de herramientas digitales, impresas u otras que
permitan una evaluacion efectiva de las capacitaciones internas y externas.

* Evaluacion interna (servidores publicos de la Justicia Electoral): las direcciones
responsables de la ejecucion de los programas de capacitacion, deberan generar sus
propios mecanismos de evaluacion.

* Evaluacion externa (ciudadania en general): se llevarad a cabo mediante la aplicacion
de la encuesta de satisfaccion, que forma parte de este anexo, con el propdstto de
medir el grado de satisfaccion de la ciudadap#a respecto a las capacitacione

electorales recibidas.
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION EXTERNA
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Encuesta de satisfaccidn en matetria civico electoral.
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9. INFORME DE EVALUACION

Los responsables de la ejecucion de cada programa, elaboraran anualmente un informe
detallado dirigido a las direcciones encargadas de la implementacién. Dicho informe debera
documentar los resultados de las evaluaciones y las recomendaciones para la mejora continua
del plan.

10. SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA CONTINUA

Las direcciones responsables de la implementaciéon se reunirdn, con la periodicidad
necesaria, con la Direccion de Organizaciéon y Procesos y la Direccién de Gestidon de
Desarrollo Institucional. En el marco de estas reuniones se propondran acciones, ajustes en
las herramientas de medicién a ser aplicadas y/o recomendaciones en el contexto del
mejoramiento continuo de los procesos institucionales descriptos en esta resolucion.

El resultado de las mediciones realizadas servird £omo insumo para el informe final que
-

elaborara la Direccion de Gestion de Desarrollo Jnstitucional. >
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11. PROGRAMAS DEL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION il

DIRECCION DIRECCIONES QUE
N° PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION EECHAIDE FECHA DE FIN Secupeos JIBO DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
1- DIVULGACION SOBRE LAMAQUINA |Usoy manejodela maquina de votacién. |Capacitadores Electorales. |Presencial. 1 horay30 Febrero. Abril. Miquina de Practica - escrita. Direcciéon de CIDEE. DTIC.
DE VOTACION. Divulgacidn a la ciudadania. Funcionarios DTIC. minutos votacién. Direccion de Procesos
Capacitar y actualizar al equipo de Directores de la justicia Evaluaciones. Electorales.
Capacitadores Electorales, Electoral.
funcionarios técnicos de DTIC, Coordinadores 4
Directores de la instituciény Departamentales.
Coordinadores Departamentales,
sobre el correcto manejo de la
maquina de votacién para la
divulgacién ala ciudadania yla
L_ acion al funcionariado.
2- FORMACION TECNICA ELECTORAL A |Funciones de MMRV con énfasis MV Capacitadores Electorales. |Presencial. 2 horas. Marzo. Junio. Miquina de Hibrida - digital y Direcciéon de CIDEE. DTIC.
CAPACITADORES ELECTORALES PARA  [(divulgacion). votacion. escrita. Direccion de Procesos
LAS ELECCIONES INTERNAS Agentes Electorales (Apoderados y Materiales de Electorales.
SIMULTANEAS DE LAS Veedores). formacion para cada Direccién de Identidad
ORGANZACIONES POLITICAS. Delegado TSIE - funciones. tema. Electoral.
Capacitar y actualizar al equipo de Coordinador de Local de Votacién ~ Evaluaciones.
capacitadores electorales para la funciones.
formacion posterior, dirigida a Soporte Técnico.
funcionariado y organizaciones Capacitador de Local de Votacién.
FORMACION DE CAPACITADORES  [politicas gue soliciten.
1 ELECTORALES. 3- FORMACION TECNICA ELECTORAL Funciones de MMRV con énfasis MV Capacitadores Electorales. |Presencial. 2 horas. Julio. Octubre. Miquina de Hibrida - digital y  |Direccion de CIDEE. DTIC.
PARA LAS ELECCIONES DE INTENDENTES|(divulgacién). votacion. escrita. Direccién de Procesos
MUNICIPALES Y MIEMBROS DE LAS Junta Civica. Materiales de Electorales.
JUNTAS MUNICIPALES. Agentes Electorales (Apoderados y formacién para cada Direccién de Derechos
Capacitar y actualizar al equipo de Veedores). tema. Humanos.
capacitadores electorales para la Coordinador de Local de Votacién. Evaluaciones. Direccién de Identidad
formacion posterior dirigida a Voto Accesible. Electoral.
funcionarios, organizaciones politicas |Soporte Técnico.
que soliciteny ciudadania, con Capacitador delocal de votacién.
énfasis en elecciones municipales.
4- FORMACION TECNICA ELECTORAL Divulgacién MV dirigido a abogados. Capacitadores Electorales. |Presencial. 2 horas. Octubre. Diciembre. Miquina de Hibrida - digital y  |Direccién de CIDEE. DTIC.
PARA LA ELECCION DE ABOGADOS Delegado Efectoral. votacioén. escrita. Direccion de Procesos

PARA INTEGRAR EL CONSEJO DE LA
MAGISTRATIIRA.
Capacitaryactualizaral equipo de
capacitadores electorales en los
diferentes temas que hacen a la
eleccion de abogados para integrar el
Consejo de la Magistratura.

Coordinador de Local de Votacién.
Funciones de los miembros de mesa
receptora de votos.

Agentes Electorales (Apoderados y
Veedores).

Soporte Técnico.

Capacitador de local de votacion.

Materiales de
formacién para cada
tema.

Evaluaciones.

Electorales.
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JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ARO 2026. VERSION Ill
DIRECCION DIRECCIONES QUE
N°® PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION LIS FECHA DE FIN FECURSpS LAY DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
1- DIVULGACION - CIUDADANIA. Uso y manejo de la maquina de votacién {Funcionarios de las oficinas |Presencial. 2 horas. Marzo. Junio. Miéquina de Hibrida - digital y Direccion de CIDEE. DTIC.
Capacitar al funcionariado de las Divulgacion a la ciudadania. de los Registros Electorales, votacion. escrita. Direcciones con
oficinas de los Registros Electorales Centros Civicos, Juzgados y Materiales de capacitadores electorales.
del pais, Sede Central, Direccién de Tribunales de todo el pais formacién para cada Direccion del Registro
Identidad Electoral, Direccién del Funcionarios sede central de tema. Electoral.
Registro Civil Electoral, Tribunales y la Justicia Electoral Evaluaciones.
Juzgados detodo el pais para realizar Funcionarios dela Direccién
practicas masivas a la ciudadania de Identidad Electoral.
sobre el uso y manejo de la maquina Funcionarios de |a Direccién
de votacidn previo a las internas del Registro Civil Electoral.
simultaneas de las organizaciones
politicas.
2- CAPACITACION Y ACTUALIZACION A [Funciones de los MMRV {énfasis manejo |Funcionarios de las oficinas |Presencial. 2 horas. Abril. Junio. Maquina de Hibrida - digitaly Direccion de CIDEE. DTIC.
FUNCIONARIOS - INTERNA de la maquina de votacion). delos Registros Electorales, votacion. escrita. Direcciones con
SIMULTANEAS DELAS Delegado TSIE {funciones). Centros Civicos,Juzgados y Materiales de capacitadores electorales.
ORGANIZACIONES POLITICAS. Coordinador de Local de Votacidn. Tribunales de todo el pais. formacién para cada Direccidn del Registro
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - ANO Capacitary actualizar al Funciones Agentes Electorales Funcionarios sede central de tema. Electoral.
2 ELECTORAL. funcionariado de |os Centros Civicos, |(Apoderadosy Veedores), la Justicia Electoral. Evaluaciones. Direccion de Identidad
oficinas de los Registros Electorales, |[Soporte Técnico. Funcionarios de |a Direccion Electoral.
Tribunales y Juzgados de todo el pais, |Capacitador de Local de Votacion. deldentidad Electoral.
sede central de la JE, Direccidn de Funcionarios dela Direccién
Identidad Electoral y Direccion del del Registro Civil Electoral.
Registro Civil Electoral sobre los
diferentes temas electorales para las
Elecciones Internas Simultdneas de las
Organizaciones Politicas.
3- CAPACITACION A ORGANIZACIONES [Funciones de MMRV con énfasis MV Agentes electoralesdelas Presencial. 2 horas. Abril. Junio. Miéquina de Hibrida - digital y Direccién de CIDEE. DTIC.
POLITICAS - INTERNAS SIMULTANEAS  |(divulgacicn). organizaciones politicas. votacioén. escrita. Direcciones con
DELAS ORGANIZACIONES POLITICAS.  |Agentes Electorales (Apoderados y Materiales de capacitadores electorales.
Capacitar y actualizar a las Veedores). formacién para cada Direccidn del Registro
organizaciones politicas que soliciten tema. Electoral.
formacién para sus agentes Evaluaciones. Direccién de Identi;
electorales. / Electoral.
IO\
> 4 / 1 7

Custodio de la Voluntad Popular

1 Justicia Electoral

11/35



REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

-

w

X

Custodio de la Voluntad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° Aq

12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION IlI

DIRECCION DIRECCIONES QUE
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHCA;E FECHA DE FIN oS ] DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICI NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
4- DIVULGACION - CIUDADANIA. Divulgacion sobreel uso y manejodela |Ciudadania en general. Presencial. 2 horas. Julio. Octubre. Miéquina de Hibrida - digital y Direccién de CIDEE. DTIC.
Capacitar al funcionariado de las maquina de votacion - Elecciones de votacion. escrita. Direcciones con
oficinas de los Registros Electorales y [Intendentes Municipales y Miembros de Materiales de capacitadores electorales.
ICentros Civicos del pais, sedecentral, |lasJuntasMunicipales formacién para cada Direccién del Registro
Direccion de Identidad Electoral, temna. Electoral.
Direccién del Registro Civil Electoral, Evaluaciones.
Tribunales y Juzgados de todo el pais
para realizar practicas masivas a la
ciudadania sobre el uso y manejo de la
méquina de votacién previo a las
Elecciones de Intendentes Municipales
y Miembros delas luntas Municipales.
5- CAPACITACION Y ACTUALIZACION A |Funciones de MMRV con énfasis MV Funcionarios delas oficinas |Presencial. 2 horas. Agosto. Setiembre. Maquina de Hibrida - digital y Direccion de CIDEE. DTIC.
FUNCIONARIOS - ELECCIONES DE (divulgacién). de los Registros Electorales, votacion. escrita. Direccién de Derechos
INTENDENTES MUNICIPALES Y Agentes Electorales (Apoderados y Centros Civicos, Juzgados y Materiales de Humanos.
MIEMBROS DE LAS JUNTAS Veedores). Tribunales de todo el pais. formacionpara cada Direccién del Registro
MUNICIPALES. Coordinador de Local de Votacién. Funcionarios Sede Central de tema. Electoral y Direcciones con
3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - ANO |Capacitar y actualizar al Voto Accesible. la Justicia Electoral. Evaluaciones. capacitadores electorales.
ELECTORAL. funcionariado de los Centros Civicos, |Soporte Técnico. Funcionarios de la Direccién
oficinas de los Registros Electorales, [Capacitador de Local devotacion. deldentidad Electoral.
Tribunales y Juzgados de todo el pais, Funcionarios de |a Direccion
sede central de la JE, Direccién de del Registro Civil Electoral.
Identidad Electoral y Direcciéndel
RegistroCivil Electoral sobrelos
diferentes temas electorales para las
Elecciones de Intendentes Municipales
y Miembros de |as Juntas Municipales.
6- CAPACITACION A ORGANIZACIONES |Funciones de MMRV con énfasis MV Agentes electorales de las Presencial. 2 horas. Agosto. Octubre. Méquina de Hibrida - digital y Direccién de CIDEE. Direcciones con
POLITICAS - ELECCIONES DE (divulgacioén). organizaciones politicas. votacién. escrita. capacitadores electorales
INTENDENTES MUNICIPALES Y Agentes Electorales (Apoderados y Materiales de Direccién del Registro
OS DE LAS JUNTAS Veedores). formacién para cada Electoral.
MUNICIPALES. tema. Direccién de Identidad
Capacitar y actualizara las Eval ion Electoral.
organizaciones politicas que soliciten
formacion para sus agentes | / /
electorales. | N
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JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il

DIRECCION DIRECCIONES QUE
N*® PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHRDE FECHADE FIN [Ty LK) DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
7- CAPACITACION Y ACTUALZACION A |Divulgacion con la MV. Funcionarios delas oficinas |Presencial. 2 horas. N bre. |Diciembre. Maéquina de Hibrida - digital y  |Direccion de CIDEE. Direcciones con
FUNCIONARIOS DE CABECERAS Delegado Electoral. de los Registros Electorales votacion. escrita. capacitadores electorales.
DEPARTAMENTALES Y SEDE CENTRAL - |Coordinador de Local de Votacién. de cabeceras Materiales de Direccién del Registro
ELECCION DE ABOGADOS PARA Funciones de los miembros de mesa departamentales afectadas y formacion para cada Electoral.
INTEGRAR EL CONSEJO DE LA receptora devotos. sedecentral de la Justicia tema.
MAGISTRATURA. Agentes Electorales (Apoderados y Electoral. Evaluaciones.
Capacitar y actualizar a funcionarios |Veedores).
distritales de cabeceras Soporte Técnico.
departamentales afectadas y sede Capacitador de Local de votacién.
central de la JE, sobre los temas
electorales concernientes a ésta
eleccion.
8- DIVULGACION - ELECCIONES DE Usoy manejo dela de votacién {Abogad Presencial. 2 horas. Noviembre. |Diciembre. Maguina de votacién |Hibrida - digital y  |Direccién de CIDEE. Direcciones con
FORTALECIMIENTO INSTTUCIONAL - ARO ABOGADOS PARA INTEGRAR EL Divulgacion a abogados Encuesta de escrita. capacitadores electorales
4 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA. satisfaccion. Direccién del Registro
ELECTORAL. Realizar practicas masivas a los Electoral.
abogados sobre el uso y manejo de la
maquina de votacion previo a las
elecciones deabogados para integrar
el Consejo de la Magistratura.
9- CAPACITACION A LAS LISTAS DE Funciones de los miembros de mesa Abogados que cumplirdn Presencial. 2 horas. Noviembre. |Diciembre. Miquina de Hibrida - digital y  |Direccién de CIDEE. Direcciones con
CANDIDATOS - ELECCIONES DE receptora devotos conénfasis al usode |funciones de agentes votacién. escrita. capacitadores electorales.
ABOGADOS PARA INTEGRAR EL la MV (Divulgacién). electorales. Materiales de Direccién del Registro
CONSE!IO DE LA MAGISTRATURA. Agentes Electorales (Apoderados y formacién para cada Electoral.
Capacitar y actualizar a las listas de  |Veedores). tema.
candidatos que soliciten formacién Evaluaciones.
sobre los temas electorales para sus
agentes electorales.
Capacitar yactualizar a los miembros |Funciones delos miembros delaJunta |Miembros titulares y Presencial. 2 horas. Agosto. Setiembre. |Méquina de Hibrida - digital y Direccion de CIDEE. Direcciones con
titulares y suplentes de la Junta Civica |Civica suplentes de 1a Junta Civica. escrita. capacitadores electorales.
N CAPACITACION A MIEMBROS DELA JUNTA 3 nivel pais. Direccién de Identidad
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JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION I
DIRECCION DIRECCIONES QUE
PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHAIRE FECHA DEFIN gECURSOS eg DEé RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
[Actualizara los funcionarios delos La democracia en Paraguay (Concepto e |Funcionarios delas oficinas [Presencial. 1heray30 Marzo. Octubre. Maiquina de Hibrida - digital y Direccién de CIDEE. Direcciones con
Centros Civicos y Registros Electorales |historia). de los Registros Electorales, minutos votacion, escrita. capacitadores electorales.
sobre el programa y capacitar a Voto y Sufragio (Conceptos, diferencias). |Centros Civicos de todo el Materiales de
JUSTICIA ELECTORAL EN MICOLEGIO.  [estudiantes de EducaciénMedia,en [Procesode Votacion. pais. formacién para cada
educacion civica, a fin depromover el |Inscripcién en el RCP (Legislaciény tema.
fortalecimiento de los valores mecanismos de actualizacién). Evaluaclones.
democréticos.
Coadyuvar en |a formacién de Constitucién Nacional (Elecciones). Alumnos de la carrera de Presencial. 1horay30 Agosto, Octubre. Miquina de Hibrida - digital y Direccién de CIDEE. DGRE.
estudiantes dela carreradederecho |legislaciénElectoral (Leyes, Derecho. minutos votacion. escrita. Direccién de Actualizacion y|
sobre temas electorales. Resoluciones y Reglamentaciones). Materiales de Depuracién del RCP.
formacién para cada Direccién de Procesos
EXTENSION UNIVERSITARIA. tema. Electorales.
Evaluaciones. Direccion de Identidad
Electoral.
DTIC.
Atender las solicitudes de Constitucion Nacional (Elecciones). Funcionarios dela Justicia |Presencial. 1horay30 Enero. Diciembre, Materiales de Hibrida - digital y Direccion de CIDEE. Direcciones involucradas
capacitaciéninterna yexterna sobre |LegislaciénElectoral (Leyes, Electoral. minutos formacién para cada |escrita. seguin solicitudes.
temas electorales que surjan durante |Resolucionesy Reglamentaciones). Estudiantes. tema en especifico.
el afio 2026. Ciudadania en general. Materiales varios
(maletin electoral,
OTRAS CAPACITACIONES. méquina de votacién,
etc.).
Evaluaciones.
Comunicary socializar la N.R.M. Induccién y Reinduccién a Funcionarios. | Funcionarios permanentes, | Presencial. 40 minutos. Marzo. Diciembre. -cédigo de Etica. - Escrita. - Direccién de Direccién deOrganizaciény
MECIP 2015 favoreciendo la -Socializacién de Misidény Visiondela [contratados y comisionados |Telematica. - Cédigo de Buen Organizaciény Procesos.
implementacion del Control Interno.  |JE. de la Justicia Electoral. Gobierno. Procesos. Direccidn de Gestion de
-Socializacion de los Codigos de Etica y - Computadoras. DesarrolloInstitucional
Buen Gobierno. - Micréfonos. Direccion de Recursos
FORTALECIMIENTO Y MEJORA DEL - Induccién delas Normas de Requisitos - Conexidn a internet. Humanos.
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP Minimos. MECIP 2015 - Vehiculos Instituto Técnico Superior
2015. -Socializacién e Internalizacion dela -Salén Auditorio. en Politica Electoral (IPEL).
Politica de Control Interno (PCl).
-~ /\
Lograr una concienciacién sobre la Prevencion dental Funcionarios del TSJE. Presencial. 1 hora max. 01demarzo. |31 de marzo. léncuesta digital. Direccién de Recursos |Direccién de ursos
CAMPARA DE CONCIENCIACION MARZO importancia del cuidado dental. Humanos. Humanos.
ROIO Departamento de Departamentdde
/' Odontologia. Odontologia.
Fg e 7
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JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il
DIRECCION DIRECCIONES QUE
- FECHA DE RECURSOS TIPO DE -
N PROGRAMA OBIETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD | DURACION NG FECHADEFIN e SR RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
PROGRAMA PROGRAMA
Concientizar sobrela salud comoun |Dia mundial dela Salud - Campafia de  |Funcionarios del TSJE. Presencial. 1 hora max. 01deabril. |30deabril. |Afiches, banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccion de Recursos
_ derecho bésico y universal. Vacunacion. pines que Humanos. Humanos.
11 CAMPARNA DE CONCIENCIACION SOBRE LA representen al color Departamento de Departamento de
SALUD. del mes. Enfermeria. Enfermeria.
Fomentar 1a concientizacion sobre Salud Digestiva . Funcionarios del TSIE. Presencial. 1horamax. |01demayo. |[31demayo. |Afiches, banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccion de Recursos
CAMPARA SOBRE EL DIA MUNDIAL DELA transtornos de salud digestiva. pines que Humanos. Humanos.
12 SALUD DIGESTIVA representen al color Departamento de Departamento de Nutricion.
del mes. Nutricion.
Fomentar la responsabilidad Auto cuidado Funcionarios del TSJE. Presencial. 1horamax. [0ldejulio. |31dejulio. |Afiches, banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccion de Recursos
CAMPARNA SOBRE EL AUTO CUIDADO  |individual sobrela salud fisica y pines que Humanos. Humanos.
13 PERSONAL. mental representen al color Departamento de Departamento de
del mes. Fisioterapia. Fisioterapia.
Fomentar los conocimientos de los Salud mental ( suicidio, depresion , Funcionarios del TSIE. Presencial. 1horamax. |01de 30de Afiches, banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccién de Recursos
CAMPANA DEL CUIDADO DE LA SALUD |funcionarios sobre [ASP. estrés) setiembre.  [setiembre. pines que Humanos. Humanos.
1 MENTAL. representen al color Departamento de Departamento de
del mes. Psicologia. Psicologia.
Sensibilizar sobrelaimportanciadel [Cancer de Mama. Funcionarios del TSIE. Presencial. 1horamax. |01de 31 deoctubre. [Afiches,banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccion de Recursos
CAMPANA DE CONCIENTIZACION SOBRE control anual delas mamas. octubre. pines que Humanos. Humanos.
15 LA LUCHA DEL CANCER DE MAMA representen al color Departamento de Departamento de Medicina
. del mes. Medicina
Sensibilizar sobrela importancia del [Salud Masculina. Funcionarios del TSJE. Presencial. 1 hora max. 01de 30de Afiches, banners, Encuesta digital. Direccion de Recursos |Direccidn de Recursos
CAMPARA DE CONCIENTIZACION SOBRE control anual para |a prevencion noviembre. |[noviembre.  |pines que Humanos. Humanos.
16 £L CANCER DE PROSTATA precoz. representen a Departamento de Departamento de
del mes, Planificacion Familiar.|Planificacién Familiar.
7
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JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION 1Il
IREC
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION GECHA DE FECHA DE FIN fECURSOS L RES:ONESACL?: DEL Dﬁlzz‘i:l:’oANﬁE:NQzlE
INiICiO NECESARIOS EVALUACION
PROGRAMA PROGRAMA
Desarrollar habilidades en los Condidones y dima Laboral en laJustida |Funcionarios dela tusticla Presencial y/o |60 minutos por |Abril. Diciembre. Notebook: con buena [Formato analégico [Direcclén de Recursos |Direcclon de Recursos
los que f¢ unclima Etectoral. Acclones de mejora que Electoral de nivel directivo, [Virtual. jornada de idad de (papel, 1aplz, otros) [Humanos. |Humanos.
laboral positivo que promueva permitan rlas interr {l [Coordi 1 , Jefaturas, capacitacién, trasmision, celular y digital.
interrelaciones coherentes con apego |sociales saludables en coherencia a los [Tribunales y Juzgados para la creacién de
a los valores éticos institucionales, valores éticos del talento humano con la |Electorales de la Republica, grupos,
fortaleciendo la cultura 6n. Definiclén y ejecucién deun |Dir del Registro Clvil retroproyector para
organlzaclonal y mejorando la sisterna de mediclén y anallsls del Clima |Electoral, Identidad Electoral las capacitaciones
Isatisfacciény el compromiso de los Laboral. y Oficinas de los Registros presenciales, movil.
funclonarlos. Electorales del pais. Trasporte, materiales
complementarios.
Mejorar la comunicacién C Asertiva: Ci tipos, ios de la Justicla Presencial y/o |60 minutos por |Abril. Diciembre. Notebook: con buena |Formato digltal. Direccion de Recursos |Direccion de Recursos
Interpersonal y las habilldades elementos y barreras dela Electoral de nivel directivo, Virtual. Jornada de capacidad de Humanos, Humanos.
soclales en el entorno laboral comunicacién. Impacto de nuestras Coordinaciones, Jefaturas, capacitacién. transmisién, celular
mediante la comunicacién asertiva, palabras hacia los demas. Desarrollo de |Tribunales y Juzgados para la creaclon de
expres/én deideas en forma claray la Inteligencia emocional como Electorales de la Republica, grupos,
respetuosa, manejo de conflicto de estrategia para mejorar la comunlcaclén|Direcclones del Registro Civil retroproyector para
forma constructiva de manera a Interpersonal. Electoral, Identidad Electorai las capacitaciones
fomentar relaciones de trabajo y Oficinas de los Registros presenciales, moévil.
positivas entre colaboradores y Electorales del pais. Transporte,
superiores. materiales
complementarlos.
Comprender y rlas C ios dela Justicia Presencial y/o |60 minutos por |Abrll. Diciembre. Notebook:con buena |Formato dlgltal. Direccién de Recursos |Direccion de Recursos
para el bienestar personal y importancia, componentes, claslficaclén | Electoral de nivel directivo, |[Virtual. Jornada de capacidad de Humanos. Humanos.
profesional de manera a fomentar y funcién de las emociones. Desarrollo Coordinaciones, Jefaturas, capacitacién. transmisidn, celular
relaclones detrabajo positivas entre |dela | ia, empatia y habilid Tribunales y Juzgados para la creaclén de
colaboradores y superiores. ial al i laboral |Electorales de la Republica, grupos,
17 PROTECCION Y RECUPERACION DELA y la vida personal. Direcclones del Registro Clvil retroproyector para
SALUD MENTAL. Electoral, Identidad Electoral las capacitaciones
y Oficinas de los Reglstros presenclales, movll.
Electorales del pais. ‘Transporte,
materiales
complementarlos.
Desarrollar talleres sobre técnlcas Pausa Activa: Concepto, funda mentos, Funcionarios de la Justicia Presencial. 60 minutos por jAbrll. Diclembre. Notebook: con buena |Formato digital. Direcclén de Recursos |Direccion de Recursos
psicolégicas para el manejo del estrés |el Y relacl s a |Electoral de nivel directivo, Jjornada de capacldadde Humanos. Humanos.
laboral de manera a mejorar la la pausa activa. Beneficios que otorga a |Coordinaciones, Jefaturas, capacitacién. trasnsmisién,celular| Departamento de
capacidad atenclonal yde la salud fisica y mental. Aplicacién al Tribunales y Juzgados para la creaciénde Filsloterapla.
acién y asi bié r laboral y la vida personal. Electorales de la Republica, grupos,
la prod dady el rend enel Direcciones del Registro Civil retroproyector para
trabajo. Electoral, Identidad Electoral las capacitaciones
y Oficinas de los Registros presenciales, moévil,
Electorales del pais. Transporte,
materiales
J:omglementarlus.
Incr la | i6 y prod dad en eltrabajo: |Funcionarios dela Justicla Presencial y/o |60 minutos por |Abrll. Diciembre. Notebook: con buena jFormato digital. Direccién de Recursos |Direccién de Recursos
productividad en el trabajo d Identi 16n vy for delas Electoral de nivel directivo, |Virtual. Jornada de capacidad de Humanos. |Humanos.
el conocimlento de herramientas y internas. de Coordinaciones, Jefaturas, capacitacién. smisién, celular Departamento de
é s efectl para los te la i6n personal dentro |Tribunales y Juzgados paya la creacion de Pslcologia.
niveles 6ptimos de motivacién del trabajo. Como mantenerme motivado |Electorales de la Republica, pos,
Intrinseca, estableciendo metas claras |y avanzar pese a las dificultades. Direcclones del Registro Clvil tfetroproyector para
para el mejoramiento de la gestién del |Diferencias entre la cantidad versus la Electoral, Identidad Electoral " las capacitaciones
tiempo y los recursos. calidad del tiempo laboral, técnicas y Oficinas de los Registros presenciales, mévil.
para la correcta gestién del tlempo, Electorales del pals. Transporte,
desarrollo de principlo de mejora materlales H
continua, complementarlos. /\
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DIRECCION DIRECCIONES QUE
N PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHADE | crcna pEFIN AR CS NRODE RESPONSABLE DEL ACOMPARAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION
PROGRAMA PROGRAMA
Entrenar a los funcionarlos en Naturaleza de conflicto, tipos de Funcionarios de la Justicia |Presencial y/o |60 minutos por |Abrlil. Diciembre. Notebook: con buena |Formato digital. Direccién de Recursos |Direccién de Recursos
habllldades esenciales para la conflictos. Diferenciacién. Estilos de Electoral de nivel directivo, |Virtual. jornada de capacidad de Humanos. Humanos.
resolucién de eonflictos, tales como la |manejo de conflictos. CoordInaciones, Jefaturas, capacitacién. transmisién, celular
escucha activa, asertividad y Tribunales y luzgados para la creacién de
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA Pisstogye: defaiepblica, L
18 A e e Direcciones del Registro Clvll retroproyector para
Electoral, Identidad Electoral las capacitaciones
v oficinas de los Reglstros presenciales, mévil.
Electorales del pals. Transporte,
materiales
compiementarios.
Fortalecer las capacidades de los 1. Exposicion del marco legal para la Funcionarios de las oficinas [Taller 2 horas por Febrero. Noviembre. - Carpetas, hoJas A4, | - Evaluaclén Direccién de Direccién del Registro
funcionarlos inscriptores y nexos para |actuallzaclén y depuracién del Registro |distritaies del Registro presenclal. Oficina del boligrafos, diagnéstica escrita |Actualizaciény Electoral y Vicedirecclén
las tareas de actuallzaciény Civico Permanente. Electoral de capital y a nivel |Metodologias: [Registro plancheta. - Evaluacién final  |Depuracién del RCP.  |del Registro Electoral
depuraclén del Registro Civico 2. Fuentes de Informacién para la pais. Analisis de Electoral. - Notebook y escrita. Direccién de Transporte.
Permanente - RCP, con alcance actualizacién y depuracién del Registro casos, lectura, proyector.
nacional. Civico Permanente. cuestionarlos y ticos para 3
- Objetivos del plan anual de dindmica (tres) funcionarios y
actuallzacién y depuracién del Registro erupal. un chofer.
Civico Permanente y su vinculacién en -Vehiculoy
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO miras a las elecciones munlcipales 2026 combustible.
DE LOS FUNCIONARIOS DELAS OFICINAS 3. Gufa sobre el uso correcto de los - Agua, gaseosa, café
19 DISTRITALES DEL REGISTRO ELECTORAL formatos aplicados para la y chipitas.
PARA LAS TAREAS DE ACTUALIZACION ¥ actuallzaclén y depuracién del Reglstro
DEPURACION DEL REGISTRO clvico Civico Permanente: Constancia de
PERMANENTE. Defunclén, Formularlo de Solicitud de
Actuallzacién de Datos y Formulario de
Inserlpcién en el Registro Civico
Permanente
4. Estudio de casos.
S Periodos y fechas claves para remisién
de documentos.
6. Evaluacién de conocimientos y
habilidades de los participantes.
Fortalecer los conocimientos delas | * Capacitacién sobre la pr iénde [Orga 1 politicas: Hibrida, Slete (7) meses. | Enero. Jullo. - * Encuesta de * DFFP. -
Organizael Politicas:i DIGC dirigida a candidatos. (Presenclal y satisfaceién.
candidatos, adminlistradores de * Candidatos. Virtual).
campafa y representantes de TEOP— |* Capacitacién sobre rendicién de « Administradores de * Prueba de
CAPACITACION SOBRE PREVENCION LA/FT|en materla de Financiamlento Politico. |cuentas para candidatos v campaha. seleccién maltiple.
29 PARA ORGANIZACIONES POLfTICAS. administradores de campafa de * Representantes de TEOP.
movimientos internos.
* Capacitacién sobre presentacién del
Informe TEOP.
Capacltar a los Oficlales de * Capacitacién sobre el Manual Modelo [Organizaclones politicas: Presenclal. Once (11) Febrero. Diciembre. - * Encuesta de * DFFP. -
Cumplimi delas Or i de Pr LA/CFT para las meses. satisfaccién.
Politicas en el uso y apllcaciéndelos |Organlzaciones Politicas. * Oficlales de Cumplimiento.
SOCIALIZACION Y CAPACITACION SOBRE |instrumentos técnicos elaborados por * Prueba de
21| EL MANUAL MODELO DE PREVENCIGN |1a DFFP, para una correcta y eficiente seleccién maltiple

LA/FT PARA ORGANIZACIONES POLfTICAS.

Implementaciénde las politicas y
procedimientos en materla de PLA/FT.

>
=

Justicia Electoral

Crusiodio ofe fa Folumnrad Poprlar

17/35



REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Custodio de la Voluntad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.°_AG

/12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il
DIRECCION DIRECCIONES QUE
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Capacitar a candidatos, Organizaciones politicas: Presenclal. Doce (12) Enero. Diclembre. - * Encuesta de * DFFP -
administradores de campafia y Médulo 1 - Marco normativo. meses. satisfaccion.
oficlales de cumplimlento para el Médulo 2 - DFFP e Introduccién al * Candidatos. * IPEL
d d mpefio de sus f Sistemna de PLA/FT. * Administradores de * Prueba de
y el cumplimlento de sus obligaclones |Médulo 3 -Oficial de Cumplimiento. campaha. seleccion multiple
CAPACITACION SOBRE I6N DE [relaclonadas con la pr 6n de Médulo 4 - Instrumentos de Prevencién. |* Oficiales de Cumplimiento,
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO [LA/FT. Mdodulo S - Identificacién y evaluacion
22 DEl. TERRORISMO PARA LAS deriesgos.
ORGANIZACIONES POLFTICAS DEL Médulo 6 - Medidas de mitigacion y
PARAGUAY. monitoreo.
Médulo 7 - Debida diligencia.
Modulo 8 - Reporte de Operaciones.
Médulo 9 - Talleres practicos y estudios
de casos.
Desarrollar cursos en modalidad Procesos Electorales y Sistema Electoral |Funcionarios legislativos y Médulo 2 a 3 horas Inlclo: mes Finalizacién: |Materlales Examen virtual. Academia Legislativa. |Direccién de Procesos
virtual a través de plataformas Paraguayo cludadania en general. Virtual. segin temas a |de Agosto mes de Agosto |didacticos de Electorales.
CURSO DE CAPACITACION DICTADOS POR drrlgidos? funcionarios leglslativos y desarrollar. 2026, 2026, presentaciones en
23 LA ACADEMIA LEGISLATIVA DEL ciudadania en general. conforme :on!orme_ powert point :?"_
N O NR S tAL calendario |[calendario de |Equipo Tecnolégico
dela la Academia para desarrollo de
Academia Leglslativa. plataforma.
Leglslativa.
Desarrollar extensiones en Procesos Electorales y Sistema Electoral |Estudiantes Universitarios. Virtual o 2 a3 horas Fechasa Fechas a Materiales No se reallza Universidades del pais.|Direccién de Procesos
universidades sobre los Procesos y Paraguayo Presencial. segun temas a |concretar concretar didéacticos en evaluacién en éste Electorales.
EXTENSIGN UNIVERSITARIA, DISERTACION, Sistemas electorales, asi como sobre desarrollar. segdn seg.l.'m presentaciones programa.
24 MASTER CLASS Y/O CONFERENCIAS. la.s' yregla i solicitud. solicltud. powert polnty/o
vigentes. asistencia
tecnolégica segin la
modalldad.
Fortalecer las capacidades de Democracia y participacién politica de | Mujeres politicias, muleres |Presencial. 3 ediciones - Marzo. Diciembre. Sujeto a convenio Por médulo Direccién de Politica
liderazgoapuntandoa una las mujeres. interesadas en participar en 20 médulos con cooperantes. realizado. de Género.
[contribucién cuantitativa y cualitativa |Historia politica del Paraguay. las contiendas electorales. cada una.
dela representacién femenina en Marco normativo y sistema politico.
cargos de declsién. Plan de goblerno.
Partidos y movimientos politicos.
Cronograma electoral.
Sistema electoral paraguayo.
Democracia y procesos electorales.
Tecnologia electoral.
Financiamiento politico.
Delltos y faltas electorales .
ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA Rreapizacionesirtehmetidsy
25 Derechos humanos en elecciones.

MUIJERES LIDERES.

Violencia politica contra las mujeres.

liticas publicasy pr de
gobierno.
Tlc's y marketing politico digital.
Preparatoria para plan de gobiernoy
presentacioén.
Trabajos de cuidados, distrlbuciény
particlpacion politica de las mujeres.
Mujeres y politica: Conceptos y
participacién,
Estrategias de comunicacioén.
Oratoria comunicaclonal.

Deslnformacidn y fake news.

Y.
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Realizar rondas de didlogo con Debates de interés politico electoral Autoridades nacionales y Presencial. 1 sesién. Marzo. Marzo. Sujeto a convenio Direccion de Politica
mujeres lideres, para fomentar el municipales, funcionarias con cooperantes. de Género.
CONVERSATORIOS. empoderamiento de las mujeres y su electorales y sociedad civil.
26 | REUNION CON MUIERES DE DIFERENTES |participacion activa en la vida politica
SECTORES. en un espacio ameno.
Brindar a las precandidatas Marcos normativos, financiamiento Mujeres lideres pre Virtual. 1sesiéncon4 |Marzo. Marzo. Sujeto a convenio Por médulo Direccién de Politica
herramientas actualizadas sobre el polltico, maquinas de votacion, candid; de todo el pais. modulos. con cooperantes. realizado. de Género.
CAPACITACION ELECTORAL A PRE sistema electoral y temas de comunicacién y liderazgo

27 CANDIDATAS. vanguardia que fortalezcan su
participacionyliderazgo politico.
tdentificar barreras y desafios, El Liderazgo Politico de las Mujeres: Autoridades nacionales y Presencial. 1 sesion. Abril. Abril. Sujeto a convenio Direccién de Politica
explorar estrategias y oportunidades y [Desafios y Oportunidades municipales, funcionarias con cooperantes. de Género.

CHARLA “LIDERAZGO POLITICO DELAS |SOmPartir experiencias y buenas electorales y sociedad civil.

28 MUJERES®. practicas de mujeres lideres en
diferentes contextos politicos.
Abordar sobre la importancia de la Medios de comunicacion, noticias Mujeres lideres, ex alumnas |Presencial. 1sesion. Julio. Julio. Sujeto a convenio Direccion de Politica
seguridad de la informacion politico  |falsas, acciones ante noticias falsas. de la Escuela, ciudadania en con cooperantes. de Género.
electoral. Presentar métodos y Deteccion de noticias falsas general.
acciones para la proteccion y
verificacion de la informacion en el
ambito electoral. Analizar la

29 CHARLA/TALLER SOBRE pl Fon e stinNates

DESINFORMACION. ! b L e,
internacionales y mejores practicas en
la gestion de la seguridad de la
informacion electoral en la region.
Brindar a las candidatas herramientas |Marcos normativos, financiamiento Mujeres lideres candidatas |Virtual. 1 sesién con 4 |Agosto. Agosto. Sujeto a convenio Por médulo Direccién de Politica
practicas y actualizadas para politico, maqui de ién, viol de todo el pais. madulos. con cooperantes. realizado. de Género.
CAPACITACIONES ELECTORALES A fortale:.e.r fu participacion, liderazgo y p?liti:a contra las mujeres en razén de
30 CANDIDATAS. competitividad en el proceso electoral.|género
//1 77
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Informar y sensibilizar alasy los Violencia Politica contra las Mujeres en |Mujeres lideres. Presencial. 1sesion. Noviembre. |Noviembre. Sujeto a convenio Direccidn de Politica
funcionarios sobre laviolencia contra [razén de género Funcionarios del Ministerio con cooperantes. de Género.
CHARLA/TALLER SOBRE VIOLENCIA la mt:ljer,. pro.rt\oviendo la r?flexién yla Pﬂhli.co. M'agislrados.
31 POLITICA DE GENERO. con:{enn.zaclon sobre!a misma, crear F|;|ncwnar|os Electorales.
conciencia sobre las diferentes formas Ciudadania en general.
de violencia que afectan a las mujeres.
Analizar la relevancia de los medios  |1-Funciones y responsabilidades del Formadores de opinion, Presencial, 2 horas. Marzo. Octubre. Locacién, equipos Escrita, oral. Direccion de Difusion  |Direccion de Procesos
de comunicacién durante los procesos |periodista durante las elecci 3 dores, productores, |virtual o mixta. informaticos, Técnica de Planes y Electorales
LA IMPORTANCIA DE LOS MEDIOS DE  |electorales y comprender el rol 2- Cuando seinicia el proceso electoral y|creadores de contenidos, servicio de internet, Proyectos Electorales. |Direccion de Legislaciony
COMUNICACION DURANTE LOS PROCESOS [fundamentaldel periodista en |a cuando termina estudiantes de periodismo y mobiliarios. Compilacion.
32 ELECTORALES Y EL ROL DEL PERIODISTA |democracia. 3-Cronograma electoral. ciencias politicas.
EN LA DEMOCRACIA. 4- Estadisticas de datos histdricos en las
elecciones.
5- Ley electoral {cumplimiento).
Analizar la importanciadeira la 1- Verificar las imagenes y datos que son|Formadores de opinidn, Presencial, 2 horas. Marzo. Octubre. Locacién, equipos Escrita, oral. Direccién de Difusion | Direccién de Difusidn
fuente para evitar la propagaciénde |publicadas en las redes sociales. comunicadores, productores, |virtual o mixta. informaticos, Técnica de Planes y Técnica dePlanes y
informacién de contenidofalsoque |2- Integridad electoral. creadores de contenidos, servicio de internet, Proyectos Electorales. |Proyectos Electorales.
EL USO DE LAS REDESSOCIALES, LA podria afectar al proceso electoral. 3- Difusion de contenido. estudiantes de periodismoy mobiliarios.
a3 DESINFORMACION EN LOS PROCESOS 4- Analizar como se estan utilizando las [ciencias politicas.
ELECTORALES. redes sociales durante una campafa
electoral.
5-Impacto delas redes sociales en el
electorado.
Promover entornos democraticos 1- Violencia politica en razén de género. |Formadores de opinién, Presencial, 2 horas. Marzo. Octubre. Locacidn, equipos Escrita, oral. Direccion de Difusion |Direccion de Participacion
mediante |a incorporacién del enfoque|2- Observatorio de la participaciéon comunicadores, productores, [virtual o mixta. informaticos, Técnica de Planes y Ciudadana
degénero y diversidad, con especial politica de las mujeres. creadores de contenidos, servicio de internet, Proyectos Electorales. |Direcciénde Politicas de
GEN ERO, DIVERSIDAD Y DISCURSOS DE |atencidn a pueblos indigenas, jovenes |3- Estadisticas de participacién de estudiantes de periodismo y mobiliarios. Género.
ol oblo y mujeres, impulsandoacciones que |juventudes en elecciones. ciencias politicas.
Enfoque en pueblosindigenas, jévenesy |prevengan la propagacién de 4- Participacidn de pueblos originarios
mujeres. discursos de odio y fomenten la en elecciones.
participacion igualitaria,seguray
respetuosa en los procesos
electorales.
Fortalecer los conocimientos sobre Nociones sobre Democracia. Lideres y lideresas juveniles. |Presencial. 16 horas reloj |Mes de Mes de - Transporte Virtual. Direccion de Direccién de Difusion
educacion civica y electoral, a finde  |Activismo politico . Estudiantes universitarios c/ Taller. Marzo. Setiembre. - Combustible Participacion Técnica dePlanes y
motivar la participacion activay Mecanismos de participacién electoral |- Miembros de la sociedad - Viatico (segun Ciudadana. Proyectos Electorales.
efectiva en el proceso de las Comunicacién politica. civil organizada. necesidad) Coordinacién de
Elecciones Municipales 2026, por - Materiales y (tiles Participacion Juvenil.
TALLER DE LIDERAZGO POLITICO JUVENIL medio !:ie aclividad'es.reﬂexivas, (cartulinas de
35 formativas y estratégicas de colores, papel
(LPy). oy e
sensibilizacién y desarrollo de sulfito, tijeras,
capacidades deliderazgo democratico, marcadores,
alineadas con los objetivos resaltadores,
estratégicos y misionales de la plasticola, cinta
Direccion. adhesiva, carpetas
archivadoras, etc.). m
rg 7 A~
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| DIRECCION DIRECCIONES QUE
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- Mecanismos de particlpacién polltica. Estudiantes unlversitarlos y |Presenclal. 2 horas. Mes de Abrll. |[Mes de - Transporte Virtual. Direccién de Direccién de Difusién
- sensIblllzar a la juventud sobrela - La importancla de la particlpacién j6venes lideres Octubre. - combustible. Participacién Técnica de Planes y
importancia de su Involucramlento  |pol(tica de Ias juventudes en el proceso |representantes de Cludadana. Proyectos Electorales.
RN STV ER TSR e actlvo en la vida polltica del por de consolldacisn dela de cia de  [ogant dela socledad Coordinaciénde
26 medio de espacios dedlalogo y nuestro pals . cIvit (Asuncién y Central). Participacién Juvenil.
DEMOCRACIA (JeD). M N
reflexl6n con expertos, que propicien |Desafios para fas juventudes en la
la reflexlén, discusién, consulta y consolidaclén democratica del
proposiclén alrededor de los temas  |Paraguay.
abordadne
IFomenlar el Involucramiento de las Usoy manejo dela de universitarios y |Presenclal. 2 horas Mes de Mes de - Transporte Virtual. Direcciénde Direccién de! CIDEE.
personas jévenes en el proceso de Proceso de Votacién) i lideres (aprox.). Marzo, Octubre. - M3quinas de Participacién
capacitaciénpara el uso delas representantes de Votacién. Cludadana.
m3quinas de votacidn;y a suvez, oganlzaclones de Ia socledad - Materlales Coordinacién de
coadyuvaren la construcclén de clvil. Impresos de Participaclén Juvenil.
JORNADAS DE INSTRUCCION SOBRE EL ;:nnlianza cludadana haclala capacitaclén.
37 | Uoo BE LAS MAGUINAS DE VOTACION, ||MPlementacién detecnologla en el
proceso electoral 2026.
- Generar el involucramiento de las
personas jévenes como agentes
mut dores para la cap
en el uso delas maquinas de votacién.
Promover |a participacién de las Uso y manejo dela de Personas dig Presencial. 2 horas Mes de Abrll. [Mes de -Transporte Virtual. Direccién de Direccién del CIDEE.
personas Indigenas en el proceso de Proceso de interesadas. (aprox.). Setiembre - Combustible Particlpacién
capaclitacién para el uso delas -Vidtico Ciludadana.
JORNADAS DE INSTRUCCION A PERSONAS [maquinas de votaclén; y a su vez, - Maquinas de Coordinacién Técnlca
an INDIGENAS SOBRE EL USO DE LAS coadyuvar en |la construcciénde Votacién de Asuntos Indigenas.
MAQUINAS DE VOTACION. confianza delos pueblos Indlgenas - Materlales
hacla la Implementacién de tecnol ogfa impresos de
enel proceso electoral 2026. capacitacién.
Generar el Involucramlento de las Usoy manejo dela q de & Personas Presenclal. 2 horas Mes de Mes de -Transporte Virtual. Direcclénde Direccién del CIDEE.
personas Indigenas como agentes (Médulo: Proceso de Votacién) Interesadas. (aprox.). Mayo. Setlembre. - Combustible Participacion
multiplicadores para la capacitaclén - Viatico Cludadana.
TTER DEF GRMACIGBe en el uso delas maquinas de votacisn. - Maquinas de Coordinacién Técnlca
39 FACILITADORES ELECTORALES INDIGENAS. | Formacién y seleccién de personas Votacién de Asuntos Indigenas.
' ue ] 1 de - Materlales
voluntariode la Mesa Acceslbley de Impresos de
divulgadores en lengua nativa. capacitacién.
Garantizar que los funcionarios dela Ley N® 635/95, "Que reglamenta 1a Funcionarios de la Direccién |Presenclal. 162 horas. Lunes 30 de Martes 31 de Computadora, Taller. Direccién de Auditoria
Direcclén de Auditoria Interna posean |Justicia Electoral™. de Auditorfa Interna. marro de marzode proyector, folleto, Interna, Coordlnacién
adecuado entrenamiento técnico y la -Ley N®1535/99, " De Adminlstraclén 2026. 2026. caso practico. General y
experlencla profesional necesarlas  [Financlera del Estado”. coordinaciones,
para la eJecuclén eficiente y eficaz de |- Decreto N® 8127/00, "Por el cual se
las labores de Auditorfa. conforme al |establecen las disposiciones legales y
marco legal vigente. [administrativas que reglamentan Ia
limplementacién dela Ley N* 1535/99. de
AdminlistracliénFinancieradel Estado, y
el Funclonamiento del Sistema Integrado
de Administracién Financiera - SIAF"
CAPACITACION REFERENTE AL MARCO - Ley Decreto reglamentario del
40 |LEGAL ASERAPLICADO DENTRO DELA

DIRECCION DE A UDITORIA INTERNA.

Presupuesto General de la Nacién para

el Ejercicio Fiscal correspondiente.

- MAGU, NIA.ISSAI, INTOSAI,

-Resolucién CGR N* 605/2022

cual se establece la Gula Basi

deRendi de Cuent

1a Ef Pr

Ingresos y Gastos delas Entidades,

sujetos al control dela Contralorla

General dela Repiiblica®.
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DIRECCION DIRECCIONES QUE
L' PROGRAMA OBIETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHADE | cociiaDEFIN BECUREOS i D; RESPONSABLE DEL ACOMPARNAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PRGN ol G
Fortalecer las técnicas y [+ Macco ptualynormativodel [Funcionariosdela Direccién [Presencial. 162 horas Lunes 15 de |Miércoles 17 [Computadora, Taller. Coordinaciénde
delos de [MECIP. con énfasls en lagestién de de Auditoria Interna. junio de dejuniode [proyector, folleto. Auditoria de
auditorfa Interna en la identificacién, |procesos.ta gestién de riesgos yel 2026. 2026. Cumplimiento.
3 & de |controt Interno Instituclonal.
procesos y rlesgos instituclonales, en |* Procesos Institucionales clave,
el marco del MECIP, para contribuir a [fSc@neciendosus componentes,
una auditoria mas efectiva, preventiva [<tVidades,responsablesyrelaciones
Interdepartamentates, con una vislén
y orlentada a la mejora continua dela
3 Integral de los objetivos Instituclonates
gestion pablica. a fin de Identlficary mapear procesos.
< Riesgos Inherentes yreslduales en los
proceses, aplicando metodologlas
slstemstlcas para la evaluaclén de
riesgos (probablildad e Impacto),
allneadas al enfoque de gestién por
CAPACITACION EN GESTION DE PROCESOS resgos del MECIP.
a1|Y RIESGOS SEGUN MECIP CON ENFOQUE ~ Hemamlentas de auditorfa Interna
DESDE LA DIRECCION DE AUDITORIA basadas en rlesgos, para disefar planes
INTERNA. de auditorla mas focallzados, eficlentes
ypreventlvos, alineados con la
planificacién estratégica Instiiuclonal.
“ La eticlencia operativa yla mitigaclén
de riesgos critlcos.
- Giiterlos para el seguimientoy
monitoreo del tratamlento de rlesgos,
1a Ividad de tos |
yde las acclones correctivas
Imp! porlas unidad
auditadas.
= AuditorlaInternay et sistema de
controlInterno Instituclonal,
promovlendo una cultura de control,
transparencia yrendicidn de cuentas,
Desarrollar en los funclonarlos dela |« Estructura dela NRM para el SCI, los 5 [Funclonarios de la Direccién [Presencial. 162 horas Martes 15 de [Jueves 17 de |Computadora, Taller. Coordinaclén de
Direcclén de Auditorfa Interna el componentes. de Audltoria Interna. Setiembre de |Setiembre de  |proyector, folleto, Auditoria de
conocimiento y |a aplicacién de la - Pr b yreq de 2026. 2026. caso practico. Cumplimlento y
NRM- MECIP:2015, asl como los la misma. Coordinaclén de
42 | CAPACITACION SOBRE NRM PARA EL SCI. |requlisitos fundamentales para un =l Control de Auditorla
Sistema de Control Interno, con el fin |- Seguimiento y mediclén del control Especlallizada.
de mejorar la calldad y efectividad de |interno
los procesos de Audltorfa. - Audlitoria Interna
Fortalecer 1as capacidades técnicas, la| * La Ley, el Decretoy el Clasificadordel [Funcionarios de la Direccién [Presencial. 162 horas Miércoles 09 [Viernes 11 de |Computadora, Taller. Coordinacién de
experlencla yla Pr General de la Nacién de Audltorfa Interna. de diciembre |diciembre de |proyector, folleto, Auditoria Integral y
P de los f losdela [corr al eJercicio fiscal en de 2026. 2026. caso practico. Coordinacién de
Direccién de Auditorfa Interna, a fin de |curso. Auditoria Financiera.
garantizar una ejecucién eficientey
CAPACITACION SOBRE LOSPRINCIPALES |efectiva de los procesos deauditoria. |*Resolucién CGR N.2 605/2022, “Por Ja
SUBGRUPOSCONTENIDOS EN EL PLAN DE cual seestablecela Gula Basica de
ke TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA DE IDocumentos deRendicién deCuentas
ACTIVIDADES- EJERCICIO FISCAL2026. que sustentanla Ejecucién
Presupuestarla de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas al Control de la
Contralorfa General dela Republica®.
Garantlzar que los funcionarios de la [Ley 635/35 y Leyes pertinentes los de la Direccién | Pr 132 horas 9demarzo [23demarzo [Ubro Normativa Tai Coordinacién General [Direccién de Auditorfa
Coordinacién General de Acceso a la de Auditoria Interna. de 2026. de 2026. Electoral Paraguaya de Accesoa la Interna.
Informaclén Puablica cuenten con el 2022 {Ubroe). Informacién Pablica.
CAPACITACION REFERENTE ALA LEY N.” | entrenamlento técnico, el
635/1995 QUE REGLAMENTA LA JUSTICIA |conocimiento de normativas vigentes y
a4 ELECTORAL {ACTUALIZADO Y las competencias profesionales
CONCORDADO CON LAS LEYES necesarlas para asegurar el acceso
PERTINENTES). cludadano a la Informaclén publica y
/l}-«ransparencla gubernamental. /
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REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Custodio de la Voluniad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° A9 12026

JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION 1lI
DIRECCION DIRECCIONES QUE
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION RECH e FECHA DE FIN RECURsOs TLRO. DEé RESPONSABLE DEL ACOMPARNAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
Garantizar que los funcionarios dela |Ley 834/96 y Leyes pertinentes Funcionarios de |a Direccién |Presencial. 336 horas 9 deabril de |21 de mayo de |libro Normativa Talleres. Coordinacién General |Direccién de Auditoria
Coordinacién General de Accesoa la deAuditoria Interna. 2026. Electoral Paraguaya de Acceso a la Interna.
Informacién Piblica cuenten con el 2022 (Libro}. Informacién Pdblica.
CAPACITACION REFERENTE A LA LEY N.* [entrenamiento técnico, el
45 834/1996 QUE ESTABLECE EL CODIGO conocimiento de normativas vigentes y
ELECTORAL PARAGUAYO. las competencias profesionales
necesarias para asegurar el acceso
iudad a la informacién publicay
la transparencia gubernamental.
Garantizar que los funcionarios dela |ley 5282/2014, Decreto Reglamentario |Funcionarios de la Direccién [Presencial. 336 horas 1dejuliode |7 deagosto de|Ley 5282/2014 y Talleres. Coordinacién General [Direccién de Auditoria
Coordinacién General de Acceso ala |N°4064/2015 y Flujo procedimental de Auditoria Interna. 2026. Decreto deAcceso ala Interna.
Informacién Publica cuenten con el aplicado en la CGAIP Reglamentario Informacién Pdblica.
CAPACITACION REFERENTE A LA LEY N.* |entrenamiento técnico, el N°4064/2015.
% 5282/2014 DE LIBREACCESO CIUDADANO [conocimiento de normativas vigentes y
A LA INFORMACION PUBLICA Y las competencias profesionales
TRANSPAREN CIA GUBERNAMENTAL. necesarias para asegurar el acceso
ciudadano a la informacién piblica y
la transparencia gubernamental.
Garantizar que los funcionarios dela |Ley 5189/2014, Acordada N°1248/2018 y|Funcionarios de |a Direccién [Presencial. 156 horas 28 de agosto Ley 5189/2014, Talleres. Coordinacién General |Direccién de Auditoria
Coordinacién General de Acceso a la |actualizaciones o ampliaciones de Auditoria Interna. de 2026, septiembre de |Acordada deAccesoa la Interna.
Informacién Piblica cuenten con el N°1248/2018. Informacién Pablica.
entrenamiento técnico, el
CAPACITACION REFERENTEA LA LEY N." [conocimiento de normativas vigentes y
a7 5189/2014 Y LAACORDADAN.* las competencias profesionales
1248/2018. necesarias para asegurar el acceso
ciudadano a la informacién piblicay
la transparencia gubernamental.
® Optimizar la administracién delos * Obtenci6n dedatos yd Funci ios per y |Presencial. Mensual (Enero|2/1/2026. 31/12/2026. Oral y escrita, Coordinacién de
recursos paralaobtenciénde datos |relacionados con nacimientos y contratados afectados alas a Diciembre). Depuracién - DRCE /
referentes a defunciones, que defunciones. areas de transcripcion - Coordinacién de
contribuyan a la constante depuracién |* Obtencién de datos y documentos informatica y olicinas Informatica Electoral -
ADMINISTRACION CONJUNTAENTRE LA |del Registro Civico Permanente, asi relacionados con nacimientos y registrales. DREC / Coordinacién de
JUSTICIAELECTORAL POR MEDIO DELA |comode los datos de naci defi segln requeri RRHH - DRCE / Direccién de
> o A ro h Recursos humanos / p > . .
8 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL para la proyeccién de crecimiento del Remisién deconstancias de Equipos Direccién del Registro |Informatica de la DGREC /
ELECTORAL Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA A [R.C.P., en cumplimiento delas defunciones de Capital a la Direccién 3 P Civil Electoral. Direccién de Oficinas
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DEL |disposiciones legales electorales del Registro Electoral para su posterior inform3ticoss Registrales de la DGREC.
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL. vigentes, lo que permitira fortalecer la [remisién a la Direccién de Actualizacién
base de un Padrén Electoral de forma |y Depuracién del R.C.P.
eliciente, transparente y confiable. ® Control de documentos relacionados /
con nacimientos y defunciones. / /\ /
Dotardehabilidades técnicas para el [Curso:lenguaje, trato adecuado para los |Funcionarios dela Justicia |Presencial. Febrero. Ma(erialles’ Oral y escrita. Direccién de DD.HH.
a9 PROMOCION TECNICA PARA VOTO uso delenguaje y trato adecuado a ser [tipos de discapacidad y reglamentacién. |Electoral. dida':/t‘fus v
ACCESIBLE . utilizado con las personas con Yy rr::?/
yd discapacidad. cnol aefas.
i r AW [
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12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANU

AL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il

PROGRAMA

OBIJETIVO

TEMAS A DESARROLLAR

DESTINATARIOS

MODALIDAD

DURACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN

RECURSOS
NECESARIOS

TIPO DE
EVALUACION

DIRECCION
RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

DIRECCIONES QUE
ACOMPARNAN EL
PROGRAMA

50

PROMOCION GENERAL DEL VOTO
ACCBSIBLE

Sensibilizar en los temas dei sector de
discapacidady grupos vulnerables.

Curso: Voto Accesible y sus
Modalidades: Iniclo, avances con miras
a las elecciones municipales.

Funcionarios de Centros
Civicos/ Registros Electorales
Coordinaciones
Departamentales.

Grupos de Interés que lo
sollciten.

Presencial/
virtual.

2 horas
catedra.

junio.

Septiembre.

Materlales

didacticos y
herramientas
tecnolégicas,

Oral y escrita.

Direcciénde DD.HH.

Direccién de CIDEE.

Curso: Voto Accesibley sus
Modalidades:Inlcio,avances y desafios.

Participantes dela Escuela
deFormacién de Mujeres
Lideres.

Presencial.

2 horas
catedra.

Marzo.

Diciembre.

Pago devliticos,
transporte,
materiales
didacticos,
herramientas
tecnolégicas.

Oral y escrita.

Direccién de DD.HH.

Direccién de Politica de
Genero.

51

VOTO ACCESIBLE

Proporcionar conocimientos acerca de
|a reglamentacién que rige en cuanto
al derecho al voto delas PcD ygrupos
vulnerables.

Curso: Enfasis en la modalidad MESA DE

di dela Ed

AYUDA y su rol en el dia delas
Elecciones.

Media.

Presencial.

2 horas
catedra.

Febrero.

Septiembre.

Materiales

didacticos y
herramientas
tecnolégicas.

Oral y escrita.

Direccién de DD.HH.

Coordinacién de Pasantfas
Electorales/ Recursos
Electorales.

Curso:F es enla
MBSA DEAYUDAYy su rol en el dia delas
Elecciones.

2 horas
catedra,

PJulio.

Septiembre.

Pago de visticos,
transporte,
materiales
didécticos,
herramientas
tecnolégicas.

Oral.

Direccién de DD.HH.

Coordinacién General
Técnica deAsuntos
Indigenas/ Direccién de
Participacién Ciudadana.

Proporcionar conocimientos acerca de
la reglamentaclén que rige en cuanto
al derecho al voto delas PcD y grupos
vulnerables.

Curso:Modalidad VOTO EN MESA
ACCBSIBLE, proceso para su
implementacién,

Funcionarlos distritales.

Presencial.

4 horas
catedra.

Junio.

Septiembre.

Pago de vlaticos,
transporte,
materiales
dldacticos,
herramientas
tecnolégicas.

Oral y escrita.

Direccién de DD.HH.

Proporcionar conocimientos acerca de
la reglamentaclén que rige en cuanto
al derecho al voto delas PcD severa y
personas con problemas graves de
salud.

Curso: Modalidad VOTO EN CASA,
proceso para su lmplementacién.

Funcionarios distritales de
las 19 cludades beneficladas
para su aplicacién.

Presenclal.

4 horas
catedra.

Junio.

Septiembre.

Pago deviiticos,
transporte,
materlales
didécticos,
herramientas
tecnolégicas.

Oral y escrita.

Direccién de DD.HH.

52

COMUNICACION INCLUSIVA.

Dotar de habilidades para el trato
adecuado a ser utilizado con las
personas con discapacidad auditiva.

Taller de aprendizaje basico de lengua
de sehas pya.

Funcionarios dela Justicia
Electoral.

Presencial.

2 horas
catedra.

Octubre.

Diciembre.

Honorarios del
instructor quedicte
el taller, materiales
didacticos,
herramientas
tecnoléglcas,
elaboracién de

Jegrtificados.

Oralyescrita.

Direccién de DD.HH.

53

CAPACITACION Y DIFUSION SOBRE EL
PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA Y SU
PRIMER PROTOCOLO FACULTATIVO EN EL
FUERO ELECTORAL.

Fortalecer los conoclmientos, la
difuslén y la implementaclén de los
derechos h ylos
internaclonales en el 4mblto dela
Justicla Electoral; garantizando su
adecuada Incorporacién en las
practicas Instituclonales.

Control de convencionalidad: aplicacién
en el fuero electoral del pacto de San
José de Costa Rica y su primer protocolo
facultativo

Area jurisdlcclonal dela
Justicla Electoral y grupos de
Interés (Internos y Externos).

Presencial y
Virtual.

4 (cuatro)
horas

Febrero.

Dlciembr

(Monorarlos delos
disertantes ,vidticos,
transportes,
materlales
didécticos,
herramientas
tecnoléglcas,
elaboracién de
certificados.

Oral.

Direccién de DD.HH /
Coordinaclén General
del SIMORE dela
Justicia Electoral.

Dlreccién del Instituto
Técnico Superior de
Formaciénen Politica
Electoral.

A
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REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Custodio de la Voluntad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° AG

12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACON INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION [l

DIRECCION DIRECCIONES QUE
N*® PROGRAMA OBJENVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FEEHA DE FECHA DE FIN RECUSDS 8o, DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA PROGRAMA
Facilitar la participacion y promover |Recomendaciones de Derechos Humanos:|Direcciones, Coordinaciones |Presencial y 2 (dos) horas. |Febrero. Diciembre. Transportes, Oral. Direccién de DD.HH / |Direccién del Instituto
TALLER SOBRE CARGA DE la difusion sobrelas r 3 daciones S-u i A,' t '-fv.{y monitoreo en el dela Justicia Electoral y Virtual. n!al'eri?ls Coordinacion General Técnico.Sluparior de
RECOMENDACIONES DE DERECHOS de.Dere:hos Hlfmanos v1r.1c'uladas al |ambito dela Justicia Electoral. Grupos de Intereses (Internos dldacn?os, del ?I!\IIORE dela Formacioén en Politica
54 | HUMANOS VINCULADAS AL SIMORE DEL Tribunal Superior de Justicia Electoral. y Externos). herran}l e.n!as Justicia Electoral. Electoral.
TRIBUNAL SUPERIOR DE LA JUSTICIA tecnoldgicas,
ELECTORAL. elaboracién de
certificados.
Consolidar los conocimientos basicos |* Contabilidad basica - *Funcionarios dela Presencial. Trimestral. Febrero Octubre. Oral Direccién Técnica de
de contabilidad, buscando la conceptualizacién - cuentas y estados Direccién Técnica de Escrita Financiamiento
suficiente habilidad parala contables *Implementacién de nuevas Financiamiento Politico. Actividades ludicas. |Politico (Coordinacién
ACTUALIZACION SOBRE MATERIA verificacidn y andlisis de los asient reformas tributarias con relacién a las de Capacitacion).
55 CONTABLE Y TRIBUTARIA DIRIGIDO A LOS contables delas organizaciones organizaciones politicas (OSFL)
FUNCIONARIOS DE LA DFFP. politicas conformea principios y
normas generalmente aceptadas.
Capacitar sobrela ley ylas *AporteEstatal y Subsidio Electoral -
resoluciones referente al Conceptualizacion - Obligaciones de las
Financiamiento Politico, en el andlisis |organizaciones politicas beneficiarias *
SOCIALIZACION DELOS ALCANCES DELA |y estudio delas rendiciones Correcto andlisis delos
56 | LEY N2 6501/2020, RESOLUCION TSJEN® |presentadas por las organizaciones documentaciones presentadas
33/2022, Y LA LEY 7524/2025 DIRIGIDO A |politicas. *Aplicacién de sanciones segtn lo
LOS FUNCIONARIOS DE LA DTFP. establecido enlaleyy las
reglamentaciones vigentes en materia de
Financiamiento Politico.

Conocer las funciones del Auditor y el |* Auditoria - conceptualizacién
uso correcto del Sistema (Sinafip *Conocimiento de las funciones del
Partidos/Candidatos), en las Auditor
verificaciones delos registros *Manejo dela herramienta informatica y
c bles realizadas por las contable (SINAFIP) *Registro y carga

57 SISTEMA DE AUDITORIA - SINAFIP, organizaciones politicas. correcta en el sistema (SINAFIP) en el

DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
DTFP.

periodoordinarioy periodo electoral.
*Anilisis delos asientos contables en el
sistema (SINAFIP/PARTIDOS) delas
organizaciones politicas.

Ty
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.* Y

12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION 11

b TGS o DIRECCION DIRECCIONES QUE
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHA DE FIN RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION e e AR
Aprender |as tareas yactividades a ser |[* Manual de Procesos yProcedimientos {*Funcionarios dela Presencial. Trimestral. Febrero Octubre. Oral
desarrollados conforme al Manual de |detailes decada actividad y tareas a ser |Direccién Técnica de Escrita
Procesos y Procedimientos parala desarrollados para las liquidaciones de [Financiamiento Politico. Actividades ludicas.
8 DIFUSION DEL MANUAL DE PROCESOS Y |liquidacién de pagos del aporte pagos
PROCEDIMIENTOS DIRIGIDO A LOS estatal y subsidio electoral. * Funciones especificas de cada
NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA DTFP. Coordinador, Jefe y/o encargado de cada
dependencia dentro dela Direccion.
Socializar y precisar el alcancedela |*Introduccion a la Ley de Financiamiento | *Autoridades de las Presencial/
Ley de Financiamiento Politico, las Politico organizaciones Virtual.
FINANCIAMIENTO POLITICO, ENFOQUE ¥ A " 5 N B N AR
particularidades normativas y plazos |* Normativas y reglamentos referentes al [ politicas *Administradores
GENERAL DIRIGIDO A LAS AUTORIDADES q A n B = o
i previstos en [a misma. Financiamiento Politico Generales *Personal
59 DE|LAS ORCANIZACIONESROLITIERS, * Concepto de aporte estatal y subsidio |Administrativo dela
ADM‘NISTRADOBRES ::INERA"S’ electoral organizacion politica
P O D T S WOIDELA.OIF, * Obligaciones del candidatoy las *Candidatos bl 0,
CANDIDATOS Y CIUDADANSA EN GENERAL. 3 - -y ) Direccién Técnica de
organizaciones politicas. Ciudadania en general. X ek
Financiamiento
Divulgar los requisitos y obligaciones |*Concepto de subsidio electoral Presencial/ Politico (Coordinacién
delas organizaciones politicas para la[* Requisitos para acceder al cobro del Virtual. de Capacitacicn)
tacion dei bsidio electoral. *P i6n d
60 oy L T U :zlrirceict;ad::s::bas?:i): eleelc’:(f:;'lnes L informes i::f:rr:'le a Ira le o A2
LAS ORGANIZACIONES POL(TICAS PARA i R e‘mml‘ss peticién de No contempla
CONSTITUIRSE EN BENEFICIARIAS. pbl ; dg it parte evaluacién.
establecidos en la ley y su correcta interesada.
ejecucion.
Capacitar al personal administrativo |*Cargay registro deasientos contables Presencial.
PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y y/o au‘ton'dades palf:'ldarlas de llas fnPeI 5|sttem-aé(SLN:FlP). o
61|  ADMINISTRATIVOS DEL PERIODO °'ga"':“'°'_'e: . 'T"’;‘tpa'a i inf:SE:s z'ta:l eid‘;';“e':el: T: &2 e
ORDINARIO Y ELECTORAL PARA LAS | 1°¢ °|':g': fr el el =g
ORGANIZACIONES POLTICAS. lacional de Financiamiento Politico io eA p an' 'ecuen as para s
(SINAFIP). correcta registracion.
Dar a conocer las obligaciones delos |*Declaracion de Ingresos y Gastos de *Candidatos Presencial/ 7
6 OBLIGACIONES DE CANDIDATOS :danldidat.os en fuar:o a(ll:lz;c, ‘Clampa fia (DéGC: ’R:lndi(ciér: de Cuentas ::Adminjs!radnres de Virtual.
TITULARES Y SUPLENTES. ec| a'r.auones juradas y ngresos y Gastos Electorales. ampafia. // A
rendiciones de cuentas a presentar. |
T - -
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.° iG

12026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION il

DIRECCION DIRECCIONES QUE
N°® PROGRAMA OBIEIIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION LECHADE FECHA DEFIN RECURSOS ulio DEO RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION PROGRAMA R OGRAMA
Fortalecer las capacidades técnicas y |1.Capacitacién en procesos decreacién |Funcionarios dela DPYMP. |Presencial. Febrero. Diciembre. Materiales Oral o escrito. DirecciéndePartidos y.
CAPACITACION SOBRE PROCEDIMIENTOS operativas de |a Direccién, mediante |y registro de Organizaciones Politicas. didécticos, Movimientos Politicos.
PARA CONFORMACION DE PARTIDOS, |ProBramas de capacitacién y 2. Realizar capacitacion a funcionarios herramientas
€3 MOVIMIENTOS, ALIANZAS ¥ formacion continua delos en areas técnicas electorales. tecnoldgicas.
CONCERTACIONES. funcionarios afectados a esta
dependencia.
Actualizar los conocimientos sobre  |Implicancias de la Resolucién N° Funcionarios dela Direccidn, |Presencial, Febrero. Diciembre. Transportes, Oral o escrito. Direccién de Partidos y
conformacién de las organizaciones |78/2025. de otras d denciasy de |tel ico o materiales Movimientos Politicos.
politicas, las implicancias dela Conformacién de Partidos, Movimientos, |los Registros Electorales del |mixto. didacticos,
CAPACITACION SOBRELA Resolucién TSIE N. 78/2025, "POR LA |Alianzas y concertaciones electorales Pais. herramientas
CONFORMACION DE PARTIDOS, QUE SE APRUEBA EL CRONOGRAMA tecnoldgicas,
MOVIMIENTOS, ALIANZAS ¥ ELECTORALPARALAS ELECCIONES DE pizarras,
CONCERTACIONES, SOBRE LOS PROCESOS ey e TES U S MURICIPALES marcadores,
64 DE REALIZACION DE ELECCIONES ENTOLGS |QSIDISTRITOS DEL BAR, impresiones de
INTERNAS DE LAS ORGANIZACIONES | - RAEL PERIODO 2026-2031, para la manuales, dipticos,
POLITICAS, CRONOGRAMA ELECTORAL y |P2rticipacion efectivaenlas tripticos, guias
OTROS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA |0 2cC1ones Municipales 2026. ilustrativas,
NORMATIVA ELECTORAL VIGENTE plam!las df registro
deasistencia,
elaboraciénde
constancias.
Acompaiiar, actualizar y potenciar los | Conformacion de partidos, movimientos, Presencial, Febrero. Diciembre. Transportes, Oral o escrito. Direccidn de Partidos y
conocimientos de |a ciudadania y/o alianzas y concertaciones, requisitos y |Dirigido a la sociedad civil |telematico o materiales Movimientos Politicos.
actores politicos sobre los procedimientos organizada, pueblos mixto. didacticos,
CAPACITACION SOBRE LA procedimientos en conformacién de  |Actualizacién documental, caducidad y |originarios y organizaciones herramientas
CONFORMACION DE PARTIDOS, las organizaciones politicas parala |extincion de Partidos Movimientos politicas reconocidas. tecnoldgicas,
MOVIMIENTOS, ALIANZAS Y participacion efectiva en las Alianzas y Concertaciones politicas. pizarras,
CONCERTACIONES, PROCESOS DE Elecciones Municipales 2026. Procesos de realizacion de elecciones marcadores,
65 | REALIZACION DE ELECCIONES INTERNAS internas delas organizaciones politicas. impresiones de
DE LAS ORGANIZACIONES POLITICAS, Cronograma electoral y otros requisitos manuales, dipticos,
CRONOGRAMA ELECTORAL Y OTROS establecidos en |a normativa electoral frlpticos, guias
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA vigente. Hﬁ'rativas, )
NORMATIVA ELECTORAL VIGENTE pl I!Ias d? registro
de asistencia,
elaboracién de
/ constancias. /
F 7 ] 7
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REPUBLICA DEL PARAGUAY
Justicia Electoral

Cusrodio de la Voluntad Popular

CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJE N.” A4 2026

JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION liI

DIRECCION DIRECCIONES QUE
RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
PROGRAMA PROGRAMA

PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHALE FECHA DE FIN RECURSDS JIPQ DE
INICIO NECESARIOS EVALUACION

o

Capacitar a los funcionarios dela 1.Introducciéna la transparenciayla |Funcionarios de la Justicia Presencial. 10 meses. Febrero. Diciembre. Viatico, transporte, |Cuestionario de Direccion de Ninguna.
Sede Central y de los Registros lucha contra la corrupcion. Electoral. notebook, proyector. |evaluacion. Transparencia y
Electorales diseminados por el pais - Conceptos basicos: transparencia, ética Anticorrupcion.
acerca del marco legal sobre publica, integridad institucional.
transparencia y practicas en la lucha |- Impacto dela corrupcién en el sistema
contra la corrupcion. electoral y la democracia.

- Principios de buen gobierno aplicados
a la Justicia Electoral.

2. Marco Legal y Normativo.

- Leyes nacionales sobre transparencia y
anticorrupcion.

- Normativa interna de la lusticia
Electoral refacionada con la
transparencia.

- Tratados y compromisos
linternacionales en la materia.

3. Herramientas para la transparencia

- Procedimientos de acceso a la
informacion publica.

- Uso de plataformas tecnoldgicas para
la rendicién de cuentas.

- Mecanismos de monitoreo y evaluacion
de la gestion

FORTALECIMIENTO DE CAPACITADORES
EN TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIGN PARA FUNCIONARIOS DE LA

JUSTICIA ELECTORAL.

4. Etica y conducta institucional

- Codigo de ética de |a Justicia Electoral:
principios y aplicacion.

- Manejo de conflictos de intereses.

- Cultura de integridad en el ambito
|!aboral.

S. Responsabilidad Administrativa y
Penal.

- Consecuencias legales de actos de
corrupcion.

- Denuncia de irregularidades:
procedimientos y garantias de
proteccion.

- Rol de las instituciones fiscalizadoras

en la sancién deactos ilicitos. ﬂ

~

Fortalecer los conocimientos y Civismo, conciencia civica, educacion Futuras autoridades/ Presencial. 6 meses. 1/3/2026. 31/09/2026. nsporté, logistica, |Escrita y/o digital. |Vice Direccién del Direccion del Registro

habilidades de las futuras civica, participacion ciudadana, ciudadania en general viatico/personal de Registro Electoral. Electoral.

FUTUROS LIDERES: FORTALECIENDO LA |autoridades, propiciando la educacion electoral. apqyo/.

GESTION PUBLICA Y LA PARTICIPACION |participacion ciudadana vy los efectos £
CIUDADANA. positivos de adoptar un modelo de

gobierno participativo. /
Z / 2

)
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JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il
DIRECCION DIRECCIONES QUE
N°* PROGRAMA OBIJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FEI:::SODE FECHA DE FIN NREicELS'IR\i?OSS EV:I::A:IEﬁN RESPONSABLE DEL ACOMPARAN EL
PROGRAMA PROGRAMA
Capacitar a funcionarios de los 1) Actuallzacién de los programas de Funcionarios de los Registros |Presencial 2 horas por 16de 18 de Notebook, proyector |Escrita, verbal, Direccion del Registro [Direcclén del Reglstro
Registros Electorales a nivel pais sobre|capacitacién sobre educacién civica Electorales de todo el Pais. Virtual oficina. febrero. septiembre y accesorios para procedimientos y Electoral. Electoral
leducacioncivlca electoral, procesos electoral, procesos electorales y uso de Digltal. Ppri en Direccién de
electorales y usodelas maquinas de |las maquinas devotacién, dirigido a power point, mévil Organizaciones intermedias
votacion. funcionarios, miembros de mesa, concombustibley Direccion de Identidad
apoderados, veedores, juntas civicas y conductor. Electoral
organizaciones politicas. Direccién del Registro Civil
2)Funcionamiento de la DGRE. Electoral
Organizacion, Funciones. Direccion de Actuallzaclén vy,
ACTUALIZACION EN EDUCACION clvico 3) Centros Civicos. Relaciones Publlcas. Depuracién del RCP
68 |ELECTORAL CON MIRAS A LAS ELECCIONES 4) Organizaciones Intermedias. Departamento de Electores
MUNICIPALES 2026. S) Depuracién. Residentes en el Extranjero.
6) Identificaciones. Registro Clvll.
7) Pasantias.
8) Inscripcién de electores residentes en
el extranjero.
9) Cludad Mujer - Mévil y mesa de
trabajoinsterinstitucional en los
[Centros Regionales de la Mujer
Departamentales
10) Cuidadoy bienestar animal
Capacitar a funcionarios de las 1) Inscripcion en el RCP a los electores  |Embajadas y Consulados. Virtual. 2 horas. Junio. Octubre. Notebook, software |Por proceso. Direccion del Registro |Direccién del Registro
embajadas y consulados sobreel uso |residentes en el extranjero. 2) Utilizacién de presentacion. Electoral. Electoral
ACTUALIZACION EN EDUCACION clvico |d€ 135 maauinas devotacisn y de las maquinas de votaclon y procesos Departamento de Electores
69 ELECTORAL. procesos electorales. electorales. 3) Agentes electorales, Residentes en el Extranjero.
autoridades de locales de votacién y
funciones de los miembros de la mesa
receptora de votos.
Brindar capacitaciones a los *Capacitacién sobre Proceso Electoral  |Integrantes de Presencial Fecha: A Inicio: 02 de |Fin: 29 de *Presupuesto e Oralya través de |Direcciénde Direccién del Registro
integrantes de organizaciones |para Organizaciones Intermedias. organizaciones intermedias, confirmarde |enero de diciembre de [infraestructura formularios google, |Organizaciones Electoral.
intermedlas quesoliclten asistencia “*Capacitaclén sobre funciones de clubes, sindicatos, Virtual, acuerdo a 2026. 2026. disponible. toda vez que los Intermedias. Direccion de ldentidad
CAPACITACION INTEGRAL SOBRE para la formalizacion de sus Miembros de Mesa Receptora de Votos. |asociaciones, federaciones, pedido de participantes Electoral.
70 ASISTENCIA A ORGANIZACIONES elecciones de autoridades, de acuerdo cooperativas, cludadanos en parte. *Herramientas acepten realizar las
INTERMEDIAS (EXTERNA). a los principios de las leyes general quesoliciten tecnoldgicas, evaluaciones.
electorales vigentes. asistencia. Hora:A notebook, proyector
Departamentos: confirmar de de Imagenes,
*Canital y Contral a nantalla de
Fortalecer las capacidades técnicas de|* Introduccién al nuevo Manual Funcionarios de las oficinas |Presencial Fecha:A Inicio: 02 de [Fin: 25 de *Presupuesto e Evaluacién oral al |Direccién de Direccion del Registro
los funcionarios de la Justicia Instructivo: distritales del Registro confirmar enero de diciembre de |Infraestructura término de cada Organizaciones Electoral
Electoral mediante la sociallzaciény |Contextoy necesidad deactualizacién Electoral Virtual. 2026. 2026. disponible. capacitacion. Intermedias. Direccion de Recursos
difusion sistematica del nuevo Manual|Objetivos del manual Departamentos: Hora: 08:00 a Electorales.
Instructivo para Procesos Electorales |Alcancey apllicaclon en organizaci Capital, C ién, San 17:00. L] mientas Evaluaclén escrita, Direccion de Identidad
en Organizaciones Intermedias, intermedias Pedro, Cordillera (solo tecnblogicas, si el capacitador Electoral.
asegurando su correcta apllcacién en |* Procedimientos operativos del manual:|Caacupé), Misiones, lebook, proyector idera
CAPACITACION Y DIFUSION SOBRE EL  [todas las actividades de Formato de Capacitacién utilizando el | Reembucd, Canindeyd, ;!Zlma’genes, necesario.
71 NUEVO MANUALINSTRUCTIVO PARA acompafiamiento, asesoramiento y manual instructivo Itapua, Amambay, Caaguazu, pantalla de
ORGANIZACIONES INTERMEDIAS. supervision electoral. Estrategia de difusion Instituclonal Boquerdn, Presidente Hayes, proyeccion, servicio
Canales Internos (funcionarios, Alto Parana, Caazapa, deinternet.
dependencias). Guaira, Paraguari, Central y
Canales externos (organizaciones, Alto Paraguay. *Viatico
ciudadania).
Uso de recursos digitales y materiales *Transporte
impresos. /
7 7
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION IiI

N N
N* PROGRAMA OBJETIVO ‘TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION EECIRIDE FECHA DE FIN BEELY JIRODE RFS:C‘)R:SCSBOLE DEL ?AIEEO‘;:I:IPCI)ANTI‘?;.E
INICIO NECESARIOS EVALUACION
PROGRAMA PROGRAMA
Capacitar al funcionario sobre el uso, |Tipos de extintores caracteristicas y uso |Funcionarios de la Presencial. 3 horas Abril Abril Extintores, conexién |Préctica. Direccion de Direccién de Infraestructura
tipos y caracteristicas de los adecuado. institucion. a internet, Infraestructura Institucional - CIDEE.
72 USO Y MANEJO DE EXTINTORES. extintores de incendio. retroproyector. Institucional
(Departamento de
Prevencion).
Capacitar al funcionario sobre tipos  |Plan de emergencia, tipo de incendios, |Funcionarios dela Presencial. 5 horas Julio Julio Sistema deextincion |Practica. Direccion de Direccién de Infraestructura
de incendio para una mejor respuesta |sistema de extincion, deteccién y institucion. hidroneumatica, Infraestructura Institucional - CIDEE.
73 | PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS. |ante posibles emergencias. evacuacion. conexion a internet, Institucional
retroproyector. (Departamento de
Prevencion).
Preparar al personal para actuaren |Evaluacion primaria y secundaria, Funcionarios de la Presencial. 5 horas Agosto Agosto Conexion a internet, |Préctica. Direccion de Direccién de Infraestructura
situaciones de emergencia. activacion desistema de emergencia, institucion. retroproyector. Infraestructura Institucional - CIDEE.
74 PRIMEROS AUXILIOS. cadena de supervivencia y seguridad Institucional
biologica. {Departamento de
Prevencion).
Fortalecer la gestion del equipo Desarrollar retroalimentacién sobrela |Equipo humano dela Hibrido - Febrero Diciembre - - Direccion de Enlaces |-
CAPACITACION SOBRE ELEMENTOS DEL rauma.nn .de I.:a direccion deenlaces misién, visién, objetit/f:s institucionales, Direc.ci6|.1 deAEnlaces Interinstitucionales.
75 CONTROL INTERNO interinstitucionales. fal modelo MFCI P, poh.tu:a de control Interinstitucionales.
interno y mejora continua.
Fortalecer el conocimiento de los Procesos electorales Funcionarios ydependencias |Hibrido - Febrero Octubre - - Direcciénde Enlaces |-
funcionarios para coadyuvar en el conocimiento de normativas vigentes. especificas, coordinadores Interinstitucionales.
7 CAPACITACION SOBRE PROCESOS proceso electoral en el marcodelas [Cronograma electoral. de implementecion de los
ELECTORALES elecciones municipales 2026 MMRV. convenios
Maquinas de votacién, entre otros. interinstitucionales.
Conocer y comprender el marco Misiony Visién. Servidores pablicos de la Presencial y 50- 60 minutos.|Enero Julio Espacio fisico, RRHH, DGDI. DOP - CGM.
estratégico que orienta la gestion Conceptos. lusticia Electoral. Virtual. proyector,
institucional. (direccionamiento Definicion. conectividad,
estratégico). Objetivos Estratégicos y Acciones materiales y dtiles. DGDI. DOP - CGM.
Estratépicas derivadas.
SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO * Indicadores de desempefio - DGDI. DOP - CGM.
77 INSTITUCIONAL (PEI) DE LA JUSTICIA Seguimiento y medicion.
ELECTORAL. * Conceptos
* Conexion con el Sistema Nacional de DGDI. DOP - CGM.
Planificacion (SNP).
* Alineacién operativa (PTA/s 2026) con
los Objetivos Estratégicos.
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JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION 1l
DIRECCION DIRECCION®S QUE
5 2 FECHA DE RECURSOS TIPO DE =
N PROGRAMA OBIETVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION INICIO FECHA DEFIN NECESARIOS EVALUACIGN RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
PROGRAMA PROGRAMA
Mejorar continuamente los procesos |Premisas y mecanismos para detectary |Servidores piblicos dela Taller 30-45 Mayo Julio Espacio fisico, RRHH, DGDI. Dependencias que poseen
n institucionales. fijar objetivos de mejora. Justicia Electoral. Presencial. minutos. proyector, PTA 2026 aprobado.
78 PLANIFICACION PARA LA ME!ORA Elab i6n de fithas demeiora materiales y utiles
CORTN A aboracidn de fichas de mejora. .
Seguimiento de mejoras implementados.
Brindar a {os pasantes conocimientos |Introduccidn institucional; procesos Estudiantes del bachillerato [Presencial. 1 hora Febrero. Diciembre. Equipos Escrita, oral. Direccion de Recursos
practicos sobrelos procesos electorales técnico y bachillerato audiovisuales, Electorales y Direccion
o PASANTIA EDUCATIVA LABORAL Y electorales. cientifico. material didactico, de Logistica Electoral.
PASANTIA SOCIO COMUNITARIA. salas equipadas, kits
decapacitacion.
Fortalecer la formacion civica de Democracia, derechos y deberes, Estudiantes del bachillerato |Presencial. 1hora Febrero. Diciembre. Equipos Escrita, oral. Direccidn de Recursos
estudiantes deinstituciones organizacion electoral técnico y bachillerato audiovisuales, Electorales y Direccidn
EDUCACION CiVICA EN INSTITUCIONES educativas. cientifico. material didactico, de Logistica Electoral.
80 EDUCATIVAS. salas eqlflpa‘c!’as, kits
de capacitacion.
Actualizar al personal delas distintas |Normativas electorales,procedimientos |Funcionarios de la Justicia |Presencial. 1hora Febrero. Diciembre. Equipos Escrita, oral. Direccion deRecursos |CIDEE.
. dependencias de la Justicia Electoral |internos, herramientas de gestion Electoral. audiovisuales, Electorales y Direccidn
CAPACITACION A LAS DISTINTAS en normativas y procedimientos material didactico, de Logistica Electoral.
81 DEPENDENCIAS DE LA JUSTICIA vigentes. salas equipadas, kits
ELECTORAL. de capacitacion.
Promover 3 educacidn civica en Participacion ciudadana, derechos de  |Comunidades indigenas, Presencial. 1hora Marzo. Diciembre. Equipos Escrita, oral. Direccion de Recursos |Direccion de Participacidn
comunidades indigenas respetando su |comunidades indigenas, procesos funcionarios de la Justicia audiovisuales, Electorales y Direccidn [Ciudadana (Coordinacion
EDUCACION CiVICA - COMUNIDADES | cultura. electorales Electoral. material didacticg, de logistica Electoral. |Técnica de Asuntos
B, INDIGENAS. Indigenas).
7 Oy
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JUSTICIA ELECTORAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Il
FECHA DE RECURSOS TIPO DE DIRECCION DIRECCIONES QUE
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION NICIO FECHA DE FIN NECESARIOS EVALUACION RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
PROGRAMA PROGRAMA
Desarroifar capacidades para la Metodologia, presentacién oral, Estudiantes del bachillerato |Presencial. 1 hora Marzo. Di bre. q Escrita, oral. Direccién de Recursos
defensa oral de proyectos de evaluacion técnicoy bachillerato audiovisuales, Electorales y Direccién
PROGRAMA 5; DEFENSA DE[ PROVECTOS investigacién. cientifico. material didactico, de Logistica Electoral.
83 |DEINVESTIGACION, PASANTIA EDUCATIVA salas equipadas, kits
Y LABORAL. decapacitacién.
Preparar a capacitadores nacionales [Técnicas de capacitacién, contenidos Funcionarios dela Justicia |Presencial. 1 hora Febrero. Diciembre. Equipos Escrita, oral. Direccién de Recursos |CIDEE.
& para replicar contenidos electorales. |electorales, material pedagégico Electoral. audiovisuales, Electorales y Direccién
P ACITACION A CARACITADORES material didéctico, de Logistica Electoral.
84 NACIONALES (COORDINADORES salas equipadas, kits
DEPARTAMENTALES). de capacitacién.
Capacitar a los nexos designados para [Cronograma electoral, roles y funciones |Funcionarios dela Justicia |Presencial. 1 hora Enero. Octubre. Equipos Escrita, evaluacion |Direccién de Recursos
coordinar los trabajos electorales del nexo, coordi ién interinstituci || Electoral. audiovisuales, practica. Electorales y Direccién
CAPACITACION A NEXOS PARA LAS municipales 2026-2031. |material didactico, de Logistica Electoral.
85 ELECCIONES. salas equipadas, kits
de capacitacién.
Formar a los agentes electorales en Funcién del agente electoral, Interno y externo. Presencial. 1 hora Enero. Octubre. Equipos Escrita, evaluacién |Direccidn de Recursos |CIDEE.
CAPACITACION PARA AGENTES sus funciones y responsabilidades. procedimientos, ética electoral audiovisuales, practica. Electorales y Direccién
ELECTORALES (INTERNA Y EXTERNA), material didactico, de Logistica Electoral.
86 ol = o
PARA ELECCIONES MUNICIPALES 2026~ salas equ{npaf!?s. kits
2031, de capacitacion.
Formar a los agentes electorales en Funcién del agente electoral, Interno y externo. Presencial. 1 hora Enero. Octubre Equipos Escrita, evaluacién |[Direccién de Recursos |CIDEE.
CAPACITACION PARA AGENTES sus fi yr bilidad procedimientos, ética electoral audiovisuales, practica. Electorales y Direccion
ELECTORALES (INTERNO Y EXTERNO), material didactico, de Logistica Electoral.
87 ELECCIONES DE ABOGADOS PARA salas equipadas, kits
INTEGRAR EL CONSEIO DE LA de capacitacién.
MAGISTRATURA.
Mejorar el desempeiiode tos Procesoselectorales,estructura Funcionarios de la Direccién |Presencial. 45/60 minutos |Febrero. Noviembre. Proyector, notebook, |Escrito. Direccion Direccion de|
CAPACITACION MULTIDISCIPLINARIA EN |operadores/as de la Direcciénde organizacional, cronograma electoral, [deInformacién y Respuesta PPT, boligrafos. Informaciény
88 MATERIA DE DERECHO ELECTORAL Y Informacion y Respuesta Electoral- OIR|control Interno, normas vigentes. Etica y |Electoral. Respuesta Electoral.
GESTION. y la gestion, mediante la formaciény |transparencia.
capacitacion continua. /7
Fortalecer las habilidades Comunicacion efectiva (oral, escrita y Funcionarios de |la Direccién |Presencial. 45/60 minutos |Febrero. Noviembre. Pro fr, Notebook, |Escrito. Direccién Direccién de|
TALLER PARA EL APRENDIZAJE Y comunicacionales, interpersonales y |escucha), liderazgo ytrabajo en equipo. |de Informacién y Respuesta p¥1, boligrafos. Informacién y
89 DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS. |de equipo para mejorar la Fortalecimiento de habilidades Electoral. Respuesta Electoral.
productividad. interpersonales.
-
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Iil
DIRECCION DIRECCIONES QUE
N* PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION B IADE FECHA DE FIN HECYRSDS WROIRE RESPONSABLE DEL ACOMPARNAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION
PROGRAMA PROGRAMA
Ampliar y canalizar cobertura dela Servicios de respuesta para ciudadanos, [Funcionarios de los Registros|Presencial y 45/60 minutos |Febrero. Noviemnbre. Proyector, Notebook, |Escritay Oral. Trabajo conjunto con
Direccion OIR para ciudadanos y Sistema aplicado para recepcion de Electorales, Organizaciones |Virtual. PPT, boligrafos. las Direcciones de
90 DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL SERVICIO organizaciones politicas a través de consultas- trazabilidad (Temas Politicas y Sociedad Civil. CIDEE
QUE OFRECE LA DIRECCION OIR. las oficinas de los registros electorales que abordan). /DRE/DPYMP/Prensa.
distritales,
Lograr un desempefio profesional Materias Profesjonales Especificas:. Cursantes de |a tercera Semi - 2100 horas Febrero. Octubre. Materiales Escrita y Oral. IPEL IPEL
exitoso en areas vinculadas al servicio|Programa de Gobierno, Procesos convocatoria de la presencial. Didacticos. Direccion de Identidad
publico, producto del ejercicio de Electorales, Legislacion Electoral, Técnicatura (habilitados Herramientas Electoral.
polfticas a nivel nacional que Financiamiento Politico, Presupuestoy |académicamente). Tecnoldgicas.
’ . constituye la formacion académica de [Gasto Publico. Materias Profesjopales
91 TECNICO SURERIORENROLITICA 1a persona sustentada en los valores |Comunes: Educacién Econdmica,
ELEGICRAL éticos. Financiera y de Administracion, Gestion
Publica y Derechos Humanos, Liderazgo,
Planificacion Estratégica, Marketing
Politico, Etica Profesional Personal y
Social.
Consolidar los conocimientos respecto|Historia del Paraguay - Marco Legal - Cursantes y Funcionarios de |Virtual. 100 horas Aconfirmar Materiales Escrita. IPEL IPEL.
CURSO DE ACTUALIZACION EN a la Legislacion Electoral vigente en Avances de la Democracia - Democracia |las distintas dependencias fecha de Didacticos
92 LEGISLACION ELECTORAL. Paraguay. y Comunidad. de la Justicia Electoral. inicio. Herramientas
Tecnoldgicas.
Lograr funcionarios con sélidos Nociones Normativas Principales Cursantes y Funcionarios de |Virtual. 150 horas Abril. Junio. Materiales Escrita. IPEL {PEL
conocimientos y habilidades queles |Generales, Nociones Normativas las distintas dependencias Didacticos
permitan el desempefio efectivo delas |Principales Especiales,Sistemna de de la lusticia Electoral. Herramientas
tareas inherentes a los mandatos Control de la Actividad Administrativa, Tecnoldgicas.
CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO |'eBales y que, ensu actuacion, se ControlJudicial de la Actividad
93 ADMINISTRATIVO. caractericen por apegarse todo el Administrativa y Control Constitucional
tiempoa la transparencia y valores dela Actividad Administrativa.
éticos, favoreciendo el
robustecimiento de la democracia en
Paraguay.
Lograr que los fi ios adquieran |At ién al Publico y Comunicacion Cursantes y Funcionarios de |Semi- 70 horas Abril. Setiembre. Materiales Escrita. IPEL. IPEL
solidos conocimientos y habilidades |Efectiva, Administracién de Salarios y las distintas dependencias |presencial. Didacticos
que le permitan el desempefio efectivo [Recursos Financieros, Cuida detiy cuida |de la Justicia Electoral. Herramientas
94 CURSO TALLER DE FORMACIGN de las tareas. detu mente, Uso eficientede las Tecnolégicas.
CONNINUA PARAEUNGIONARIQS: herramientas tecnoldgicas, Seguridad
Laboral y Gestion de Riesgos, Legislacion 7
Nacional y Electoral. /
Interpretar y conocer las Fonologia y Morfologia Guarani, Cursantes y Funcionarios de |[Virtual. 160 horas Julio. Agosto. i Escrita. IPEL. IPEL
peculiaridades de la fonologia Literatura Guarani, Cultura Guarani, las distintas dependencias ida /
| CURSO DE ACTUALIZACION EN LENGUA Y |guaranf, asi como su escritura y Folklore Paraguayo. dela Justicia Electoral. ramientas:
35 CULTURA GUARANI. funcionamiento, para lograr su Tecno]égi;a/s_
efectiva aplicacion en las diferentes i
situaciones practicas. // / L~
= =y
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Iil

FECHA DE RECURSOS 11PO DE DIRECCION DIRECCIONES QUE
N PROGRAMA OBIETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION FECHA DE FIN RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
INICIO NECESARIOS EVALUACION
PROGRAMA PROGRAMA
Contribuir a [a formacidn practicay [la imagen politica, marketing politico, Egresados dela 1ray 2da Virtual. 100 horas Abril Julio Materiales Escrita y Oral. IPEL IPEL
académica, ofreciéndoles fa digital y media training, navegacién y promocion, y cursantes dela Didacticos
oportunidad de sistematizar sus solucién de crisis, mercadotecnia e 3ra promocién dela Carrera Herramientas
CURSO DE ACTUALIZACION EN conocimientos paraabordarlos investigacion, campaiias electoralesy |de Técnico Superior en Técnologicas.
96 CONSULTORIA POLITICA 2.0. principales enfoques tedricos, elaboracién de campaiias. Politica Electoral,
metodoldgicos, y técnicas funcionarios de|a Justicia
desarrolladas en |a Ciencia Politica. Electoral, ciudadania en
general.
Fortalecer las capacidades Marco Normativo - DFFP e introduccién | Autoridades de las Virtual. 180 horas A confirmar Materiales Escrita. IPEL IPEL
institucionales de los partidos y al sistema de prevencién de la/ft Organizaciones Politicas. fecha de Didacticos .
movimientos politicos en la - Oficial de Cumplimiento Oficiales de cumplimiento de inicio. Herramientas
CURSO DE ACTUALIZACION Republica del Paraguay medi un |-Instr dePr ion {las Organizaciones Tecnoldgicas.
"PREVENCION DE programa integral de capacitacion en [ldentificacién y Evaluacién de Riesgos Politicas - Funcionarios
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO|materia de Prevencion de Lavadode |- Medidas de Mitigacién y Monitoreo Administrativos de la Justicia
a7 DEL TERRORISMO Activos y Financiamiento del - Debida Diligencia Electoral.
PARA LAS ORGANIZACIONES POLITICAS |Terrorismo, de conformidad - Reporte de Operaciones
DEL PARAGUAY". con la Guia General de Capacitacién |- Talleres Practicos y Estudios de Caso.
de SEPRELAD y adaptado al contexto
politico nacional.
Fortalecer la democracia y el Estado | * Sistemas Politicos/Historia Funcionarios de la Semi 120 horas Mayo Agosto Materiales EscritayOral. IPEL Academia Legislativa del
de Derecho mediante |a organizacién, |*Sistemasy Procesos Electorales Honorable Cdmara de presencial. Didacticos. Senado.
desarrollo y vigilancia de procesos *Campaiias Electorales Senadores Herramientas
DIPLOMADO EN SISTEMAS Y PROCESOS electorales transparentes, confiables, |*Legislacion Electoral y Sistema Electoral [Funcionarios de la Justicia Tecnoldgicas.
98 ELECTORALES. inclusivos y participativos, que *Master Class Electoral.
garanticen la libre expresién de [a
voluntad popular.
Conformar las comisiones quele Procesos de auditoria de maletines Funcionarios dela Secretaria [Presencial. 2 horas. 13/5/2026 |13/5/2026 Powert Point Examen escrito. Secretaria Judicial. RRHH.
fueren indicadas por los ministros de |electorales. ludicial.
GESTION ¥ CONTROL DEMATERIALES |75/ en Jas elecciones internas Contenido (documentos y utiles) de
E"ECT(‘)RALES Y MAQUINAS DE VOTACION partidarias en vista a las elecciones  |maletines electorales. 4
99 | CON ENFASISEN LAS ATRIBUCIONES QUE municipales. Procesos de auditoria de maquinas de
CORRESPONDEN A LA SECRETARIA votacién. .
JUDICIAL. (INTERNAS)
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CORRESPONDE A LA RESOLUCION TSJEN.. _AJ /2026

JUSTICIA ELECTORAL
PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2026. VERSION Ill
FECHA DE RECURSOS TIPO DE DIRECCION DIRECCIONES QUE
PROGRAMA OBJETIVO TEMAS A DESARROLLAR DESTINATARIOS MODALIDAD DURACION INICIO FECHA DE FIN NECESARIOS EVALUACION RESPONSABLE DEL ACOMPANAN EL
PROGRAMA PROGRAMA
Procesos de auditoria de maletines Funcionarios dela Secretaria |Presencial. 2 horas. 11/9/2026. |11/9/2026. Powert Point. Examen escrito. Secretaria Judicial.
Conformar las comisiones quele electorales. Judicial.
GESTION Y CONTROL DE MATERIALES  |fuerenindicadas por los Ministros de |Contenido (documentos y tiles) de
ELECTORALES Y MAQUINAS DE VOTACION |TSIE, para las elecciones municipales |maletines electorales.
0 | CON ENFASIS EN LAS ATRIBUCIONES QUE |2026. Procesos de auditoria de maquinas de
CORRESPONDEN A LA SECRETARIA votacién.
JUDICIAL (ELECCIONES MUNICIPALES)
Procesos de auditoria de maletines Funcionarios dela Secretaria |Presencial. 2 horas. Adeterminar A determinar |Powert Point. Examen escrito. Secretaria Judicial.
Coadyuvar efectivamentecon la Corte |electorales. Judicial. seglin segln
GESTIGN Y CONTROL DE MATERIALES Zu;;remla de‘Juslic;a er;la r:alizacio’n ;:T:i?ri\log:l:;::::osy Gtiles) de ::-:cnt:ialma er::‘zﬁ:ma
EREETORAL S M4 QUIAS [ Y OTAE O elee Trs :ee:::z:::nt:saa:tg:eloéopnasr:'o Procesos de auditoria-de maquinas de . .
CON ENFASIS EN LAS ATRIBUCIONES QUE |7 f M Pr ol ! 4 g
CORRBSPONDEN A LA SECRETARIA  |°€ 12 Magistratura. &
JUDICIAL (ELECCIONES DE ABOGADOS)
Tema 1: Evolucion dela Justicia . "
s 2T Presencial 60 minutos
Electoral en el contexto histdrico.
- Funcionarios de la Direccion = - Direccion del Registro
Fomentar el conocimiento sobre . Transporte, logistica, ) P
B ¥ de Identidad Electoral s oo " re . Electoral, Direcciénde
procesos electorales yla formacién | Tema 2: Derechos Humanos | i " " viatico, personal de . . Direccién de [dentidad - W
2 | JUSTICIA ELECTORAL - PROMOTORDELA | . . 3 ] Hibrido 30 minutos Marzo Setiembre " Escrita o virtual Organizaciones
civico-electoral de los funcionarios y [Tema 3 : Derechos Humanos Il apoyoy materiales Electoral 4 " o
DEMOCRACIA. ] F A Intermedias, Direccidn del
|a ciudadania en general. didécticos " .
Tema 4 : Centros Civicos , Organizaciones 3 X CIDEEy Direccion del IP,
5 Presencial 60 minutos
Intermedias y otros emergentes.
ITema 1: Evolucion de la Justicia A . 4 i
|EI e A i o, Ciudadania en gral. Presencial 60 minutos /?

lectoral
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