Direccion dc Il:cursos Humanos

COMUNICADO

POR RESOLUCION DGAF/PRESIDENCIA N° 535/2021, SE ESTABLECIERON LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PRESENCIALES DEL MES DE AGOSTO, EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS
SANITARIAS DISPUESTAS A FIN DE MITIGAR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID - 19),

LA PRESTACION DE SERVICIOS PRESENCIALES EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS CONTINUARA CON EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE TAREAS IMPRESCINDIBLES, ORGANIZADOS EN
GRUPOS DE TRABAJO F1JOS.

EN LAS OFICINAS DISTRITALES, SERA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1° DELA RESDLUCEGN DGAF/TSJE N® 162/2019,

SE RECUERDA QUE FUE APROBADO EL SISTEMA DE REGISTRO DE
ASISTENCIA A TRAVES DE LA APLICACION MOVIL “TSJE/RRHH". LOS
FUNCIONARIOS INCLUIDOS PARA EL PLAN PILOTO SERAN
NOTIFICADOS ELECTRONICAMENTE A TRAVES DEL PORTAL
https://rrhh.tsje.gov.pyv/formulario_notificacion rrhh.php EL  SISTEMA DE
MARCACION SERA UTILIZADO PARA EL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA
EN LOS DiAS DE PRESTACION DE SERVICIO PRESENCIAL, EN LA
DEPENDENCIA DONDE EL FUNCIONARIO CUMPLE FUNCIONES E
IGUALMENTE EN LOS DIAS DE ASIGNACION DE TELETRABAJO, EN SU
DOMICILIO DONDE DEBERAN REALIZAR LABORES DE DIFUSION Y
DIVULGACION A LA CIUDADANIA SOBRE EL USO Y MANEJO DE LAS
MAQUINAS DE VOTACION, ENTRE OTRAS TAREAS ENCOMENDADAS POR
EL CENTRO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y EDUCACION
ELECTORAL (CIDEE) Y LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

QUEDAN EXCEPTUADOS DE PRESTAR SERVICIO PRESENCIAL LOS
FUNCIONARIOS MAYORES DE 65 ANOS, Y PERSONAS CON PATOLOGIAS DE
BASE DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LA TABLA DE CRITERIOS
MEDICOS DE VULNERABILIDAD, QUIENES PODRAN ACUDIR
EXCEPCIONALMENTE A LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y REALIZAR
LABORES DE DIFUSION Y DINVULGACION ACORDE CON SUS CONDICIONES.

ASUNCION, 30 DE JULIO DE 2021
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