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Asunción,25 de agosto de2026

INFORME DE IMPTEMENTACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEt PLAN DE CESflÓN ffICA INSTITUCIONAT

1. INTRODUCCIÓN: En atención a las observaciones realizadas por la Contraloría

General respecto a la necesidad de demostrar ta implantación efectiva de la Gestión Ética

Institucional mediante acciones formativas, actividades de sensibilización y reflexión

dirigidas a los.funcionarios, así como evidenciar la aplicación det Plan de Gestión Ética

aprobado, impulsamos acciones concretas orientadas al fortalecimiento de nuestra cultura

ética organizacional. En dicho contexto, y considerando la proximidad de nuestro trabaio

misional institucional vinculado a la organizacién de los procesos electorales prev¡stos

para el día 04 de octubre de 2026, desarrollamos la actividad denominada "Socialización
del Código de Ética - Versión 4 - Actualización 01", como mecanismo inicial de

fortalecimiento de la conciencia ética, alineada a nuestros valores y principios

institucionales.
2. PRINCIPIOS Y VALORES: Nuestros principios éticos institucionales comprenden:

. El respeto y cumplimiento de Ia Constitución Nacional y las leyes.

. El respeto a la diversidad de criterios, creencias, etnia, color, opinión política y
cualquier condición.

. El trrbajo en equipo para el logro de los objetivos institucionales.

o La búsqueda del interés general sobre el interés particular.

Asimismo, promovemos los siguientes valores institucionales:
Integridad.
Imparcialidad.
Transparencia.
HonraGz.
Respeto.

Excelencia en el servicio.
Lealtad.
f,quidad.
Igualdad y no discriminación.
Neutralidad e independencia.
Liderazgo.
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Asunción,26 de agosto de2026

INFORME DE IMPLEMENTACIÓN Y SOCIATIZACIÓN OEL PLAN OE OESTIÓN ETICA INSTITUCIONAT

3. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer progresivamente la implantación de la
Oest¡ón Etica hstitucional mect¡ante acciones de " soc¡al¡zación.
sensib¡l¡zación v reflexión " dir¡g¡das a nuestros funcionarios servidores
públicos, promoviendo la apropiación práct¡ca de los principios y valores
éticos instituc¡onales en el eiercicio de sus funciones.

4. ATCANCE: Desarrollamos la actividad en la sede central de la institución
durante los dÍas lunes24/09/2026 y martes 25/08/2026, alcanzando:
o (27) Dependenc¡asinstitucionalesv¡s¡tadas.
. (61) Func¡onarios servidores públicos participantes.
. (61) Ejemplares físicos del código de Et¡ca entregados.
. Partic¡pación act¡va mediante espac¡os de d¡álogo y entrega activa.
. La activ¡dact fue ejecutada por los funcionarios servidores públicos:

a. Abg. Criselda Alvarez Franco.
b. Lic. Fab¡o Aonzález.
c. Lic. Ramón A. Pérez S.

5. CoNCLUSIONES: Esta act¡vidad cte socialización desarrollada durante los

días 24y 25 de agosto de 2026, constituye una clara y concreta evidencia
del avance institucional en la ¡mplantación progres¡va del Plan de Cestión
Etica.

Abg. Gr
Coord. Gral.

rc vatez
JurÍdicos

COMITE DE ÉTICA Y BUEN COBIERNO
RESOTUC|ÓN PRESTDENCIA N" 1 49nV26 - 05/O5/2V26
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