REPUBLICA OFL PARACLAY
Justicia Electoral

MISION: “ Organizar los procesos electorales, garantizando la legalidad y legitimidad del sistema democrdtico
del Paraguay, como organismo constitucional responsable de custodiar la voluntad popular de la ciudadania”.
VISION: “ Ser una institucidn electoral transparente, confiable e innovadora, reconocida por su excelencia en la
organizacién de procesos electorales, con talento humano comprometido, que promueva la cultura democrdtica y
la participacién de la ciudadania”.

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
RESOLUCION PRESIDENCIA N° 149/2026 - 05/05/2026

Asuncion, 26 de agosto de 2026

INFORME DE IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE GESTION ETICA INSTITUCIONAL

1.

INTRODUCCION: En atencién a las observaciones realizadas por la Contraloria
General respecto a la necesidad de demostrar la implantacion efectiva de la Gestion Etica
Institucional mediante acciones formativas, actividades de sensibilizacién y reflexién
dirigidas a loséfuncionarios, asi como evidenciar la aplicacion del Plan de Gestion Etica
aprobado, impﬁlsamos acciones concretas orientadas al fortalecimiento de nuestra cultura
ética organizacional. En dicho contexto, y considerando la proximidad de nuestro trabajo
misional institucional vinculado a la organizacién de los procesos electorales previstos
para el dia 04 de octubre de 2026, desarrollamos la actividad denominada “Socializacion
del Cédigo de Etica — Version 4 — Actualizacién 01”, como mecanismo inicial de
fortalecimiento de la conciencia ética, alineada a nuestros valores y principios
institucionales.

PRINCIPIOS Y VALORES: Nuestros principios éticos institucionales comprenden:

¢ El respeto y cumplimiento de la Constitucién Nacional y las leyes.

e El respeto a la diversidad de criterios, creencias, etnia, color, opinién politica y
cualquier condicién.

e El trabajo en equipo para el logro de los objetivos institucionales.

e La busqueda del interés general sobre el interés particular.

Asimismo, promovemos los siguientes valores institucionales:

Integridad.

Imparecialidad.

Transparencia.

Honradez.

Respeto.

Excelencia en el servicio.

Lealtad.

Equidad.

Igualdad y no discriminacion. g

Neutralidad e independencia.

Liderazgo. '
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MISION: “ Organizar los procesos electorales, garantizando la legalidad y legitimidad del sistema democrdtico
del Paraguay, como organismo constitucional responsable de custodiar la voluntad popular de la ciudadania®.
VISION: “ Ser una institucién electoral transparente, confiable e innovadora, reconocida por su excelencia en la
organizacién de procesos electorales, con talento humano comprometido, que promueva la cultura democrética y
la participacién de la ciudadania”.

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
RESOLUCION PRESIDENCIA N° 149/2026 - 05/05/2026

Asuncion, 26 de agosto de 2026

INFORME DE IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE GESTION ETICA INSTITUCIONAL

3. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer progresivamente la implantacion de la

Gestién Etica Institucional mediante acciones de “ socializacion
sensibilizacion y reflexién " dirigidas a nuestros funcionarios servidores
publicos, promoviendo la apropiacion practica de los principios y valores
éticos institucionales en el ejercicio de sus funciones.
ALCANCE: Desarrollamos la actividad en la sede central de la institucion
durante los dias lunes 24/08/2026 y martes 25/08/2026, alcanzando:
« (27) Dependencias institucionales visitadas.
¢ (61) Funcionarios servidores publicos participantes.
« (61) Ejemplares fisicos del Cédigo de Etica entregados.
« Participacion activa mediante espacios de didalogo y entrega activa.
« La actividad fue ejecutada por los funcionarios servidores publicos:
a. Abag. Griselda Alvarez Franco.
b. Lic. Fabio Gonzalez.
c. Lic. Ramon A. Pérez S.
CONCLUSIONES: Esta actividad de socializacion desarrollada durante los
dias 24 y 25 de agosto de 2026, constituye una clara y concreta evidencia
del avance institucional en Ia implantacion progresiva del Plan de Gestion
Etica.

ES NUESTRO INFORME
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